REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkot Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni

§1.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych(Dz. U. z 2022r.
P0z.923, 1586);

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. Poz. 984,1234,1586,1672 i 2005
oraz z 2022 poz. 935);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. 22009 r. nr 43, poz. 349);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy (Dz. U.Z 2016 r. poz.452 oraz z 2021 r., poz. 1548);

6. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz 1456).

§2.

Postanowienia ogdlne:

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, cele na ktére mogg by¢ przeznaczone Srodki
Funduszu oraz zasady przyznawania Swiadczen.

2. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Dyrektor Szkoty moze zgda¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie
w szczegoblnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone s3 wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.



7.

Dane o0s6b uprawnionych s3g przetwarzane przez pracodawce czyli Dyrektora Szkoty jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkdw
zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0s6b uprawnionych
sg przetwarzane wylfacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych,
zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie np. w pliku pdf, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§3.

Zasady tworzenia, gromadzenia i wydatkowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

oukw

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikéw;

2) odpiséw dodatkowych na pracownikow niepetnosprawnych;

3) darowizn oraz zapisdw od osdéb fizycznych i prawnych;

4) odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;

5) wptywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

6) innych srodkow okreslonych w odrebnych przepisach.

Rownowartos¢ odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy jest przekazywana na rachunek

bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja tego roku musi by¢

przekazana kwota stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisu.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu na dany rok stanowi plan (preliminarz) okreslajacy

podziat tych S$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;j,

z uwzglednieniem puli na cele mieszkaniowe. Projekt planu podziatu Swiadczen na dany rok

przygotowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 stycznia.

W trakcie roku, w trybie opisanym w punkcie 7 i 8, mozna dokonaé korekty planu podziatu

Swiadczen.

Plan podziatu $wiadczen zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Organem pomochiczym i opiniodawczym jest Komisja Socjalna w sktad ktérej wchodza: po dwdéch

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.

Komisja Socjalna wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego oraz sekretarza.

Komisja Socjalna odpowiada za merytoryczne prowadzenie spraw.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest kompletowanie i gromadzenie dokumentacji niezbednej

do ubiegania sie o Swiadczenie z Funduszu oraz kwalifikacje wnioskdw. Komisja Socjalna podejmuje

wstepng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczenia socjalnego,

o ktdére ubiega sie wnioskujgcy pracownik, potwierdzajgc to podpisem. Dokumentacje te Komisja

przedktada Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje ostateczng o zatwierdzeniu lub odrzuceniu

whniosku pracownika.

Postanowienia Dyrektora i Komisji Socjalnej dotyczace przyznania $Swiadczenia z Funduszu

dokumentowane sg w formie decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczenia.

Z posiedzen Komisji Socjalnej sekretarz sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji.

W pierwszym kwartale roku kalendarzowego Komisja Socjalna ogfasza wykonanie planu

finansowego za rok poprzedni.



§4.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy, zaréwno nauczyciele , jak i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o0 prace oraz wymiaru czasu jej
wykonywania;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, dodatkowych na zasadach
macierzynskiego, rodzicielskich i ojcowskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia oraz
pracownicy przebywajgcy na urlopach bezptfatnych nie dtuzszych niz miesiac;

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente oraz osoby, ktére przeszty na $wiadczenia przedemerytalne i
kompensacyjne;

4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek i jednostek o$wiatowych przypisani do Zespotu
Szkét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni;

5) pracownicy, dla ktérych zatrudnienie w zaktadzie pracy jest drugim lub kolejnym miejscem pracy
mogg korzysta¢ ze Srodkéw Funduszu, jezeli ich dochdéd na jednego cztonka rodziny we
wszystkich zaktadach pracy uzasadnia przyznanie $wiadczenia w Swietle postanowien
niniejszego Regulaminu.

Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkdw rodziny uwaza sie:

1) wspdtmatzonkéw, bedgcych na utrzymaniu oséb wskazanych w §4 ust. 1;

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdow, wnuki i rodzenstwo
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg sie w szkole -
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 2 w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 5.

Przeznaczenie $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dofinansowanie wypoczynku, uczacych sie od 7 do 25 roku zycia, dzieci oséb uprawnionych,

zorganizowanego w formie wypoczynku wakacyjnego organizowanego we witasnym zakresie — nie

czesciej niz jeden raz w roku;

dofinansowanie wczaséw organizowanych przez pracownikdw we wiasnym zakresie tzw. ,wczaséw

pod gruszg";

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli;

dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez pracodawce w formie

turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy i in.);

dofinansowanie biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe;

pomoc rzeczowgq i finansowg, w tym:

a) bezzwrotne zapomogi pieniezne losowe, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby;

b) bezzwrotne zapomogi pieniezne inne niz losowe, bezzwrotna pomoc pieniezna w okresie
wzmozonych, uzasadnionych wydatkéw obcigzajgcych budzety domowe;

Udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na remont i modernizacje mieszkania lub

domu;



§ 6.

Zasady przyznawania $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

Przyznawanie i wysokos¢ swiadczen ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - takze od jego sytuacji
mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci Swiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich
dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujgcym sie dzieémi i cztonkami rodziny
wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia i rodzinom wielodzietnym.
Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy, z wyjatkiem
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia stanowi oswiadczenie pracownika o sytuacji materialnej
uwzgledniajgce sume wszystkich dochoddéw pracownika oraz cztonkédw rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, potwierdzonych rocznymi
zeznaniami podatkowymi PIT wszystkich pracujacych cztonkdédw rodziny za rok poprzedni lub
zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok poprzedni. Sume wszystkich dochodéow
dzielimy przez 12 miesiecy a nastepnie przez ilos¢ osdb we wspdlnym gospodarstwie domowym,
uzyskujgc tym srednioroczny dochdd na jedng osobe. PIT wraz z potwierdzeniem ztozenia mozna:

1. udostepni¢ do wgladu cztonkom Komisji Socjalnej, ktdra potwierdza na wniosku zgodnos¢
zaznaczonego dochodu z dochodem wykazanym w rocznym zeznaniu podatkowym i zatrzymuje
whniosek do rozpatrzenia;

2. dotaczyé do wniosku oryginat lub kopie PIT w zamknietej i podpisanej kopercie, Komisja Socjalna
po rozpatrzeniu wniosku zwrdci pracownikowi dotgczony PIT. Do podstawy ustalenia wysokosci
Swiadczenia nalezy wliczy¢ zasadzone alimenty (oSwiadczenie o wysokosci otrzymywanych
alimentéw). Jezeli srednioroczny dochdéd na jedng osobe w rodzinie bedzie wynosit powyzej
5000,00 zt brutto pracownik nie zatgcza do wniosku rocznego zeznania podatkowego PIT.
Wodwczas otrzymuje minimalne sSwiadczenie przewidziane w tabelach stanowigcych zatgczniki
do niniejszego regulaminu.

Odmowa ztozenia dokumentdw wymienionych w ust. 3 jest réwnoznaczna z utratg prawa

do uzyskania $wiadczenia z Funduszu, o ktére wnioskuje uprawniony.

Uprawniony, ktéry ztozyt niezgodne z prawda oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej

i rodzinnej, przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzit

pracodawce w bfad podlega ukaraniu z art. 271 Kodeksu Karnego.

Pracownik, ktéremu odmdwiono przyznania $wiadczenia z Funduszu, o ktére sie ubiegat, moze

wystgpi¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji z wnioskiem o ponowne

rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie, ze decyzja jest niezgodna z obowigzujgcym
regulaminem.

Whniosek taki powinien zawiera¢: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie swiadczenia bedacego

przedmiotem wniosku oraz wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i podejmuje ostateczng decyzje,

powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych

whnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajgcych sie o swiadczenie nie wymagajg

uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca wyptaty jest ostateczna.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie,

jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291

§ 1 Kodeksu Pracy lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego

okresu sg niszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.



§7.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

1.

W

Dofinansowanie wypoczynku, uczgcych sie od 7 do 25 roku zycia, dzieci oséb uprawnionych,
zorganizowanego w formie wypoczynku wakacyjnego organizowanego we wfasnym zakresie;
Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 1 bedaca zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy uprawniony moze
skorzystac nie czesciej niz raz w roku.

§ 8.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw

1.

w

Nauczyciele majg prawo do $wiadczenia urlopowego.

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego odpowiada odpisowi podstawowemu, o ktérym mowa

w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (37,5% z przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej) i jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, tj. od 01 wrzesnia poprzedniego roku

kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli musi byé

wyptacone nie poézniej niz do 31 sierpnia kazdego roku. Termin ten jest stosowany takze

w przypadku wyptaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ktdrych stosunek pracy ustat w

trakcie roku szkolnego. Swiadczenie urlopowe przystuguje takze nauczycielom przebywajacym na

urlopie udzielanym dla poratowania zdrowia i wychowawczym.

Swiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim nauczycielom, ktérzy pozostawali w danym roku

szkolnym w stosunku pracy i nie wymaga uprzedniego ztozenia wniosku.

Uprawnieni mogg otrzymaé pomoc finansowga na wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie

tzw. ,,wczasy pod gruszg".

Przyznanie tego Swiadczenia oraz jego wysokos$¢ sg warunkowane:

1) korzystaniem przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych (art. 162 Kodeksu Pracy), do kolejnych 14 dni kalendarzowych wlicza sie takze
dni wolne od pracy;

2) legitymowaniem sie okreslonym dochodem na osobe w rodzinie. Podstawg przyznania
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie jest ztozenie przez
pracownika wniosku, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu, a wypfata
powinna nastgpic¢ najpdzniej w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu pracownika.
Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 2 bedaca zatacznikiem do niniejszego regulaminu.
Zastrzega sie zmiane wysokosci ww. $wiadczenia w zaleznosci od zgromadzonych s$rodkéw
Funduszu.

3) W przypadku nie wykorzystania co najmniej 14 dni urlopu uprawniony jest zobowigzany do
zwrotu srodkéw otrzymanych na pomoc finansowg — tzw. ,wczasy pod gruszg”.

4) Osoby uprawnione do otrzymania pomocy finansowej tzw. “wczasy pod gruszg” skiadaja
whnioski do 10 czerwca danego roku.

Ust. 2 pkt. 1i 3 nie dotyczy emerytow.

Doptata do jednej sposrdod wskazanych w § 8. niniejszego regulaminu form wypoczynku przystuguje

uprawnionemu raz w roku.




§9.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez pracodawce w formie
turystyki grupowe]j obejmuje doptate do wypoczynku w formie wycieczki, rajdu, sptywu itp.

Wysokos¢ doptaty kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajgc aktualne mozliwosci finansowe
Funduszu. Propozycja Komisji Socjalnej wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

§ 10.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1.

2.

4.

Dofinansowanie organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej obejmuje doptate do zakupu biletu w danym roku kalendarzowym do kina, teatru,
opery, na wystepy artystyczne, imprezy sportowe i rekreacyjne wysokos¢ doptat okresla tabela nr 3.
Podstawg przyznania dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
jest ztozenie przez uprawnionego w listopadzie biezgcego roku wniosku, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ bilety lub inne dokumenty
potwierdzajgce zakup biletu.

Doptata do jednej sposrdéd wskazanych w § 10 ust. 1 niniejszego regulaminu form przystuguje
uprawnionemu raz w roku.

Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela nr 3 bedaca zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

§11.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa

1.

3.

4.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana jest:

1) W razie indywidualnych zdarzern losowych, klesk zywiotowych i dtugotrwatej choroby.
Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od rodzaju sytuacji w jakiej znalazt sie wnioskujgcy
pracownik oraz mozliwosci finansowych Funduszu i nie moze przekracza¢ jednorazowo
réwnowartosci 150% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w Ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679).

2) Jako zapomoga finansowa dla osoby znajdujgcej sie w trudnych warunkach materialnych.
Pomoc przystuguje raz na 2 lata.

3) Jako pomoc pieniezna w okresie wzmozonych uzasadnionych wydatkéw obcigzajgcych budzet
domowy. Pomoc przystuguje maksymalnie raz w roku (Boze Narodzenie - wnioski sktadamy
do 30 listopada kazdego roku).

Ubiegajacy sie o bezzwrotng pomoc, o ktérej mowa § 11 ust. 1 pkt. 2 zobowigzani sg do ztozenia

pisemnego wniosku potwierdzajgcego potrzebe jej przyznania oraz zatgczenia informacji

o dochodach wszystkich zrédet z 3 ostatnich miesiecy.

Wysokos¢ przyznawania pomocy pienieznej, o ktérej mowa § 11 ust. 1 ustala sie zgodnie

z Zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

Wzér stosownego wniosku stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§12.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

1.

Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki moze by¢ udzielana pracownikom
zatrudnionym w petnym i niepetnym wymiarze czasu na czas nieokreslony i na czas okreslony, jezeli



zaktad pracy jest podstawowym miejscem prac, z tym ze osobg zatrudnionym na czas okreslony,
jezeli okres sptaty pozyczki nie jest dtuzszy od umdwionego okresu zatrudnienia oraz emerytom i
rencistom, bylym pracownikom zaktadu pracy, a takize przypisanym do Zespotu Szkoét
Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni emerytom i rencistom ze zlikwidowanych placowek i
jednostek oswiatowych.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze zostaé udzielona na cele wskazane w § 5 ust. 1 pkt. 7 niniejszego
regulaminu.

3. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany ztozy¢ wniosek,
ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

4. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe powinien by¢ odpowiednio udokumentowany.
We wniosku o pozyczke powinien by¢ wykazany tytut do zajmowania mieszkania lub wtasnosci
domu.

5. Przyznanie pozyczki na remont nie wyklucza mozliwosci ubiegania sie o kolejng pozyczke na cele
okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 7.

6. Wysokos$¢é pozyczki ustala sie do kwoty 8.000,00 - na cele okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 7, maksymalny
okres spfaty pozyczki wynosi 24 miesiecy, a w przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony - do
ostatniego miesigca trwania umowy o prace;

7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwdch oséb zatrudnionych w Zespole Szkot
Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni na podstawie umowy o prace.

9. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na
poreczycieli.

10.Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa pozyczki
zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg a pracodawcg stanowigca Zatgcznik Nr 7 do niniejszego
regulaminu.

11.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;
3) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika

12. W razie $mierci pracownika kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

§13.
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

1. Komisja Socjalna spotyka sie raz na dwa miesigce oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Komisja Socjalna weryfikuje ztozone wnioski pod wzgledem merytorycznym i formalnym, opiniuje,
a nastepnie przedktada Dyrektorowi Szkoty.

3. W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji wnioskéw decyduje
kolejnos¢ ich sktadania.

4. Realizacja wnioskéw nastepuje na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia podpisane] przez
cztonkéw Komisji Socjalnej i zatwierdzonej przez Dyrektora.

§ 14.
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.01.2024 r.

Traci moc regulamin ZFSS z dnia 23.03.2023 r.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego ustalania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogélnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Ll A



ZAYACZNIKI DO REGULAMINU
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nr 1 TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU
dotyczaca dofinansowania réznych form wypoczynku dla dzieci pracownikow

Nr2 TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU
dotyczaca dofinansowania réznych form wypoczynku dla pracownikow

Nr 3 TABELA DOPLAT do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej

Nr4 TABELA WYDATKOW na bezzwrotng pomoc finansowo-rzeczowa

Nr5 WNIOSEK o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Nr6 WNIOSEK o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

Nr 7 Umowa pozyczki, na cele mieszkaniowe z ZFSS

Nr 8 TABELE USTALANIA
wielkosci odsetek oraz rat sptaty pozyczek



Zatacznik Nr 1

TABELA DOPtAT Z FUNDUSZU

dotyczgca dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikéw.

dochdd na jednego cztonka

Rodzaj $wiadczenia rodziny (w % minimalnego
wynagrodzenia za prace
brutto)
wypoczynek wakacyjny do 100%

organizowany we wtasnym
zakresie powyzej 100%




Zatacznik Nr 2

TABELA DOPtAT Z FUNDUSZU

dotyczacych dofinansowania wypoczynku pracownikéw

dochéd na jednego
Rodzaj $wiadczenia cztonka rodziny
(w % minimalnego
wynagrodzenia za prace
brutto)

do 50%
wypoczynek organizowany
we wifasnym zakresie 51% - 100%
/wczasy ,pod gruszg”/
powyzej 100%




Zatacznik Nr 3

TABELA

doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej

dochéd na jednego cztonka rodziny
(w % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto)

do 100%
powyzej 100%




Zatacznik nr 4

TABELA WYDATKOW

Na bezzwrotng pomoc finansowo-rzeczowa

Lp. Rodzaj $wiadczenia Dochdd na jednego cztonka rodziny Maksymalna kwota
(w % minimalnego wynagrodzenia dofinansowania z
za prace brutto) Funduszu
1. Zapomoga pieniezna przyznawana do 100% 2500 zt
w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk powyzej 100% 2000 zt
zywiotowych, dtugotrwatej choroby
2. Zapomoga finansowa dla osoby do 50% do 1300 zt
znajdujacej sie w trudnych 51% - 100% do 1100 zt
warunkach materialnych powyzej 100% do 900 zt
3. Pomoc pieniezna w okresie do 50% do 1300 zt
wzmozonych uzasadnionych 51% - 100% do 1100 zt
wydatkéw obcigzajgcych budzet powyzej 100% do 1000 zt

domowy




Zatacznik Nr 5

(pieczqtka szkoty)
WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
Imie i NazWisko WNIOSKOAAWCY ....c.c.coevieiiiieieinrieiceee e et e s
Adres ZamieSzZKania c.....vccueeeeiee e ettt et et ae et et ssaeraenes

Zatrudniona(y) / emeryt w Zespole Szkét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni

Prosze o przyznanie SWIiadCzZeNia .....c.eceeeeveeeeiiee e creceeerees e seeseeeteetesvesaenes
na nizej wymienione osoby:

Wypetnia wnioskodawca Wypetnia zespét socjalny

Lp | Nazwisko iimie Pokrewienstwo | Wiek Kwota swiadczenia

Uzasadnienie

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/y, niniejszym oswiadczam, ze fgczne dochody brutto z ostatniego roku wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe WYNOSi .......ccccceeeeveceeceviereeenee, zt,
co w przeliczeniu miesiecznie na 0sobe StANOWi ......cccceveeerreceeceeenene. zt. (w zataczeniu kopie PIT-u wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego).

Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w $wiadczenia socjalnego w 202..... r.

Prawdziwos¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci

regulaminowej i karnej (art. 297 § 1, 2, 3 k.k.)
data i podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych ze $wiadczeniami z ZFSS.



data i podpis wnioskodawcy

WNIOSEK KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .......cccceeveeeeneene. Protokdt nr ... postanowita rozpatrzyé

pozytywnie*/negatywnie WNIOSEK O PIrZYZNaANIE ......cccccveveceeeeieriee i eeeeeeeseteae st esees s s seesessesesssae s e sesens
(wymienic rodzaj Swiadczenia)

i wnioskuje o przyznanie swiadczenia W WySOKOSCI ......coeceevveveeceneceree e zt.

DECYZJA DYREKTORA SZKOtY

Na wniosek Komisji Socjalnej Dyrektor Zespotu Szkét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni postanawia

przyznac / nie przyzna¢ w/w swiadczenie socjalne * w wysokosCi ..................... zt.

data i podpis dyrektora szkoty

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 6

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

Lo IMHE T NAZWISKO ot et e et et st b e et e e et esesaeeteeae et stesee ste e seenessessansnnsas
P No [ €Y =] 0 (1 LKy 4 L o L= TSP RPN

Y =11 1 1Y (o T TR

Prosze o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCi .....ccccvevevrivevecveeecnnrierreenreeeeeenne.

STOWNIE vttt eer e aerees b4 o] wA=YA o - [or 4= V1= 0. 1 o - [

podpis wnioskodawcy

POTWIERDZENIE Z KADR

Potwierdzam tozsamos¢ na podstawie dowodu osobistego nr ... wydany przez
.................................................. ZasWiadCza Si€, Z€ PaAN/i oottt et s e
jest zatrudniona/y na StanNOWISKU ........cccoceeieiieiececceece e, na czas okreslony*/nieokreslony*
0d dNia ceeveeeeiee e, do dNia oo

data i podpis

*niepotrzebne skresli¢



WNIOSEK KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu .......cccecceveeveeniennennne Protokof nr ... postanowit rozpatrzy¢

pozytywnie*/negatywnie wniosek o przyznanie pozyczki na remont mieszkania, domu i wnioskuje

0 przyznanie pozyczki W WYSOKOSCi ........cceevevveverecrecreceeerenne. zt.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ............. m-cy w nastepujgcych ratach:
PIEIWSZA PO eevevveerecrrereenees zt., NastepNe PO ...cccceveeerveereeee e, zt.

DECYZJA DYREKTORA SZKOtY

Na wniosek Komisji Socjalnej Dyrektor Zespotu Szkét Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni postanawia

przyznac / nie przyznac * pozyczke na remont mieszkania, domu W WYSOKOSCi ......ccecceeuvereveeeneeceevireerennas zt.

data i podpis dyrektora szkoty

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 7

UMOWA POZYCZKI

na cele mieszkaniowe
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e pomiedzy Zespotem Szkét Administracyjno-Ekonomicznych
w  Gdyni, al. Zwyciestwa 194 reprezentowanym przez dyrektora Anne Marlewska,
@ Panig  JPAN@M e et zwanym  dalej

[oYoY AV ord o] o] (ol g or- T &= 10 a1 (=174 61 VA 1.4 NNV TR
zatrudnionym w  na stanowisku ........ccccoeeeeiiiiiireeiieeieeceeereeee e, w Zespole Szkét Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

81

Decyzjg nr e z dnia e, zostata przyznana Pani/Panu
......................................................... pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe w wysokosci
............................... STOWNIE <ottt eeeeeeeee e - 2 Z PPZ@ZNACZENTIEM
na remont i modernizacje mieszkania lub domu/oprocentowana w wysokosci 2% od kwoty udzielonej
pozyczki bez wzgledu na czas sptaty.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............... miesiecy w ratach
PO: PIErWSZA ..cccoeevevveeereeeeeen, zt, nastepne ......ccoceieiieiiinnnn, zt, miesiecznie poczynajgc od dnia
§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami - zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia
za prace, poczynajac od podanego na odwrocie dnia sptaty pierwszej raty.

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;
3) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkdédw udzielania
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakfad pracy moze ustalié
w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.



86
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej
ze stron.

Na poreczycieli proponuje:

1. PANIG /PANG .eeeiiiecttie ettt ettt et e et e et e et ae et e e et aae e et e e e b re e eateeeebbeeeeraee et eeeenreeeenees
Dowdd 0SODIStY NI eevveeviirieeieeeieeeeeeeeeeeecennne, VAo =10 VA o] < U

YN LS 2= 1 (11T 4 = LA LT T TR

2. PANIG /PANA ettt et e e ———e e e —e e e et ——e e e bt e aaa——eeebeeeearaeeeabeeearaaeeaaeeas
Dowdd 0SODIStY NI cevvveviveeeeeiieeieeeeeeccereeeeee, WYAANY PIZEZ weunrreiineiieeieeeeeeeeeees et e eeeeeeee e ceeenaneaene

F N LI 2= 1 (1LY 4 = LA L= TP

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
w/w ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspotodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

czytelny podpis pozyczkobiorcy stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw
poreczycieli i pozyczkobiorcy
(przedstawiciel Komisji Socjalnej)

piecze¢ zaktadu pracy podpis dyrektora szkoty



Pozyczka udzielona na 2 lata (24 miesieczne raty)

wielkosci odsetek oraz rat sptaty pozyczek

TABELE USTALANIA

Zatacznik Nr 8

Kwota Odsetki Razem Wysokos¢
. . Kazdej
Pozyczki w zt w zt do sptaty | raty 2 93 rat
8000 160 8160 386 338
6000 120 6120 140 260
5000 100 5100 40 220
4000 80 4080 55 175
3500 70 3570 120 150
3000 60 3060 70 130
2500 50 2550 20 110




