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ROZDZIAL |

NAZWA SZKOtY, SIEDZIBA | SKtAD ORAZ INNE INFORMACIE

81

1. Nazwa szkoty, ktérej dotyczy ten statut to: Technikum Ekonomiczne z Oddziatami
Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego wchodzgce w sktad Zespotu Szkot
Administracyjno-Ekonomicznych.

2. Nazwa technikum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach, w adresie
internetowym szkoty oraz e-mailu, moze by¢ uzywany skrét ZSAE.

3. Siedziba Technikum znajduje sie przy al. Zwyciestwa 194 w Gdyni Ortowie,
tel. 58 624-84-33.

4. Kontakt elektroniczny oraz aktualizowanie informacji Technikum Ekonomicznego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego umozliwia: e-mail:
sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl oraz strona internetowa: www.zsae.gdynia.pl.

§2

1. Technikum Ekonomiczne z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego —
jest szkota s$rednig dla mtodziezy niepracujgcej, ktdéra ksztatci w zawodach: technik
ekonomista, technik rachunkowosci, technik reklamy oraz technik grafiki i poligrafii
cyfrowe;j.

2. Szkota moze prowadzié¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodzie
technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik reklamy oraz technik grafiki i poligrafii
cyfrowej. Szczegdtowe zasady organizacji i prowadzenia kurséw okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg prowadzone w formie zaocznej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia moze
wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia lub ksztatcenie w nowym zawodzie.

4. Statutowa dziatalnosc zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

§3

1. Technikum Ekonomiczne z Oddziatami Dwujezycznymiim. rotmistrza Witolda Pileckiego jest

szkota publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje podstawy programowe ksztatcenia dla poszczegdlnych typdw szkét i zawodédw,

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw.

2. (Uchylony).
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3. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne.

4. Zawody, w ktérych ksztatci szkota sg zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

5. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia uczniowie otrzymujg Swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu na
poszczegdblne kwalifikacje w zawodzie.

7. Przystgpienie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego odbywa sie na podstawie
dobrowolnych deklaracji ztozonych przez ucznidw.

8. Egzamin maturalny i egzamin zawodowy przeprowadzajg okregowe komisje
egzaminacyjne na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Warunki do przeprowadzenia egzamindw, o ktérych mowa w ust.6 zapewnia dyrektor
zespotu.

10. W zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni, organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

2. (Uchylony)

3. Cykl ksztatcenia w Technikum Ekonomicznym z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza
Witolda Pileckiego trwa 5 lat dla ucznidw, ktérzy ukoniczyli szkote podstawowa.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA ORAZ SPOSOB

ICH WYKONYWANIA

§5

1. Celem szkoty jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, etycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe i ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukoniczenia szkoty Sredniej.

Przygotowuje ucznidw do wykonywania zawodu.

Przygotowuje oraz wychowuje mtodziez do podjecia ksztatcenia w szkotach wyzszych.
Prowadzi doradztwo edukacyjno — zawodowe dla uczniéw, poprzez odrebne zajecia
wynikajgce z tygodniowego planu zajeé.
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5) Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie prawo o$wiatowe;.

6) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania,
realizowanie zasad zawartych w Konstytucji RP, w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka; poprzez udziat w przedsiewzieciach
o charakterze narodowym i patriotycznym oraz zajecia dodatkowe.

7) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

8) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki budynek i teren
szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.

9) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

10) Zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym.

11) Szkota jest w petni dostosowana na przyjecie osdb niepetnosprawnych.

12) Rozwija samorzadne formy dziatalnosci, wdraza do samoksztatcenia.

13) Przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci.

14) Umozliwia wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym poprzez spotkania, audycje,
prezentacje oraz aktualne wydarzenia odbywajgce sie miedzy innymi w auli szkoty.

15) Organizuje wewnetrzne i miedzyszkolne konkursy przedmiotowe oraz artystyczne
dla ucznidw szkot podstawowych i ponadpodstawowych.

§6

Szkota realizuje zadania opiekuficze na miare indywidualnych potrzeb ucznidw oraz wtasnych
mozliwosci w ten sposdb, ze:

1) Za bezpieczenstwo ucznia w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel uczacy w danej klasie, w czasie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych opiekunowie két, opiekunowie organizacji mtodziezowych.

2) W celu zabezpieczenia porzadku i opieki w czasie przerw — nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurdw, ktory dostosowuje sie do aktualnego
planu lekcji,

3) Z dyzuru zwolnieni mogg by¢: opiekun samorzadu szkolnego, nauczycielki w cigzy.

4) Nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest do egzekwowania od ucznidw i przestrzegania
statutu szkoty ze szczegdinym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny.

5) Opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote sprawujg wychowawcy/opiekunowie klas i nauczyciele (sprawy te reguluje
Instrukcja wycieczek i organizacji wyjs¢ szkolnych).

6) uczniowie majg zapewniong opieke zdrowotng w tym stomatologiczng, realizowang przy
wspotpracy szkoty ze stuzbg zdrowia.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE

§7

Organami Technikum Ekonomicznego z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda
Pileckiego sa:

Dyrektor

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Ucznidw

PwnNPE

§8

Technikum Ekonomiczne z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego
zatrudnia psychologa, pedagoga specjalnego oraz pedagoga szkolnego, ktérzy wchodzg w sktad
rady pedagogicznej.Kazdy z organdéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, realizowania zadan
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg Prawo o$wiatowe
i szczegdétowo w statucie szkoty. Organy wspdtpracujg ze sobg, a koordynatorem jest Dyrektor
szkoty.

&9

Organ prowadzacy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego powotuje i odwotuje Dyrektora
szkoty.

8§10

Dyrektor szkoty:

1. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3) Woystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

2. Kieruje dziatalnoscig edukacyjno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz.
3. Sprawuje nadzoér pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu szkét i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem ucznidw.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Moze w drodze decyzji skresli¢ z ewidencji szkolnej ucznia, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych
przypadkach w trybie uregulowanym w § 135.

Rada klasowa rodzicow i samorzad klasowy mogg wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy klasy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu
whniosku przez Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od wptyniecia wniosku.

Rozstrzyga sprawy sporne miedzy uczniem, rodzicem a szkotg. W tym celu moze powotacé
komisje. Decyzje o sktadzie komisji i terminie rozpatrzenia sprawy podejmuje Dyrektor
uwzgledniajgc charakter sprawy. Termin rozpatrzenia sprawy nie moze jednak przekraczaé
2 tygodni od momentu zgtoszenia.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktére stanowig szkolny zestaw
programow nauczania oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala
na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli zestaw podrecznikdéw.

Dyrektor szkoty wydaje: regulaminy, zarzadzenia i instrukcje.

Dyrektor moze natozy¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw.

Jest zobowigzany powiadomi¢ wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktéry nie ukoniczyt 18 lat o przyjeciu
go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac tego wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta
gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian. Przez niespetnienie obowigzku
nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, lub na zajeciach w celu przygotowania
zawodowego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Opinia lekarska wystawiona jest
na druku wydanym przez szkote. Uczen zwolniony z zajeé¢ wychowania fizycznego jest
zobowigzany dostarczyé zwolnienie w czasie dwdch tygodni od wystawienia zaswiadczenia
i przedstawié wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolnié
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa wyzej,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
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18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 10 dni. Mogg one by¢ ustalone: w dni, w ktérych w szkole
odbywa sie egzamin maturalny i egzaminy zawodowe, w dni $wiat religijnych niebedacych
dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslane w przepisach o stosunku panfstwa
do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych, w inne dni, jezeli jest
to uzasadnione organizacjg szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach, wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku terminu egzamindéw
zawodowych do 31 grudnia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§11

Rada pedagogiczna:

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum Ekonomicznego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu
szkoty.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Wnhnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien.

4) Propozycje Dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjag procesu edukacyjno-wychowawczego i opiekunczego,
w ramach przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

6. Rada pedagogiczna wspottworzy z Radg rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada pedagogiczna, na podstawie propozycji nauczycieli/zespotéw nauczycieli podejmuje
uchwate opiniujgcag programy nauczania.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§12

Rada rodzicow:

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspdtdziatajgcym
z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg: po 1 przedstawicielu rad oddziatowych wybieranych
w tajnych wyborach.

4. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty.

2) Opiniowanie zestawu podrecznikow.

3) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego (jezeli Rada Rodzicow nie uzyska w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego porozumienia w sprawie programdéw, program ten ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor, program ten obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw).

4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5) Opiniowanie proponowanych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w przypadku niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania i zalecenia
opracowania takiego programu przez szkote.

7) Opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku dokonywang ich oceng. Pisemng opinie Rada
Rodzicow przedstawia w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Brak wydania takiej opinii w tym czasie
nie wstrzymuje dokonywanej ocenie pracy.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet.
6. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci prawo rodzicéw do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole.
2) Znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdow
i przyczyn trudnosci w nauce.
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.
5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
i prowadzacemu szkote opinii na temat pracy szkoty.
6) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje state
spotkania z rodzicami cztery razy w roku szkolnym oraz wynikajgce z biezgcych potrzeb.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

§13
Samorzad uczniowski:

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania i szkolnym systemem oceniania.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej zgodnej
z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje Dyrektora szkoty dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzaddéw ucznidw i okreslajg regulaminy
uchwalone przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum
Ekonomicznego z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego.

6. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skre$leniu ucznia z listy ucznidw Technikum
Ekonomicznego z Oddziatami Dwujezycznymi im. rotmistrza Witolda Pileckiego.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§14

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania, planu finansowego szkoty oraz tygodniowego
planu zajec.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja danego roku,
po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty.

§15

1. Szkotfa we wszystkich zawodach realizuje dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym.

2. Czasem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry w szkole ponadpodstawowej dzieli sie na dwa okresy.

3. Terminy rozpoczynania i koriczenia roku szkolnego oraz ferie zimowe, wakacje letnie i inne
ustala Ministerstwo Edukacji Narodowej i inne organa panistwowe.

4. | okres trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w grudniu.

5. 1l okres zaczyna sie pierwszego dnia zajeé¢ dydaktycznych w styczniu i trwa do korica roku
szkolnego.

8§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania oraz tygodniowym planem zajec.

2. Przecietna liczba ucznidw, Technikum Ekonomicznego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w oddziale powinna wynosi¢ 27-32 uczniéw. Dyrektor
szkoty, moze zwiekszy¢ liczbe uczniéw za zgodg Organu prowadzgcego szkofe.

§17

1. Ksztatcenie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy ucznia z nauczycielami, oraz
na samodzielnej pracy ucznia w formach:
1) Zajec w salach przedmiotowych.
2) Zaje¢ w pracowniach specjalistycznych.
3) Praktyk zawodowych i zajeé praktycznych.
4) Zajec pozalekcyjnych.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Rodzicoww porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

3. W szkole opracowywany jest szczegdtowy program wychowawczo-profilaktyczny dla kazdego

oddziatu z uwzglednieniem specyfiki zawodu.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Godzina pracy w bibliotece, trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ na kole zainteresowan trwa 45 minut.

Szkota moze prowadzié zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

a takze realizujgc indywidualne nauczanie, na wniosek rodzicow/opiekunédw prawnych

— W porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Lekcje rozpoczyna i koriczy nauczyciel przedmiotu.

No s

§18
Dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi, szkota organizuje zajecia dodatkowe z jezyka
polskiego i dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§19
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w szkole w zaleznosci od potrzeb ucznia,
ktére ustala pedagog i psycholog szkolny, w oparciu o opinie i zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§20
Wycieczki organizowane przez szkote wymagajg zgody dyrekcji i petnej dokumentac;ji.
Organizowane s3 na podstawie wewnatrzszkolnej instrukcji organizacji wyjs¢ szkolnych
opracowanej przez zespot nauczycieli.

§21
W ramach posiadanych srodkéw w szkole organizuje sie pomoc materialng dla ucznidow. Zasady
przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslaja odrebne przepisy.

§22

Szkota moze przyjmowac studentédw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkotg wyzsza.
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§23

Dla prawidtowej realizacji celdw ksztatcenia i wychowania utworzono w szkole pracownie
przedmiotowe, firme symulacyjng, aule, biblioteke, czytelnie, gabinet pielegniarski oraz sale
gimnastyczng i sitownie.

§24

Podstawowym Zrédtem informacji i komunikatédw jest dziennik elektroniczny oraz strona
internetowa szkoty.

Podstawowym zrédtem informacji o ocenach biezacych, prognozie oceny oraz ocenach
srodrocznych, rocznych i kofcowych jest dziennik elektroniczny. Dotyczy to rowniez ocen
z zachowania.

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg kody dostepu do dziennika
elektronicznego. W przypadku ich zgubienia s3 oni zobowigzani do niezwtocznego
poinformowania o tym sekretariat szkoty drogg elektroniczng na adres e-mailowy szkoty
z wnioskiem o wygenerowanie nowego kodu dostepu.

§25

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek do monitorowania dziennika elektronicznego, w celu
kontroli postepdw nauczania swojego dziecka oraz codziennego monitorowania komunikatora
dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty.

w

§ 26

Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania
swoich dzieci. Obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w spotkaniach z wychowawca.
Spotkania nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajg sie podczas:

1) Zebran rodzicow z dyrekcjg szkoty i nauczycielami.

2) Zebran rodzicow z wychowawcami tzw. wywiaddéwek, ktdre organizowane

s3 minimum 1 raz w semestrze.
3) Konsultacji indywidualnych z nauczycielami, psychologiem szkolnym, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, dyrekcjs.

Terminy spotkan i konsultacji ustalone sg na poczatku roku szkolnego w kalendarzu szkoty.
Terminy konsultacji indywidualnych okredlone sg przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego i podane do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
W terminach, o ktérych mowa w ust. 2 rodzic moze ustali¢ inny czas spotkania
Z nauczycielem.
O terminach zebran i konsultacji wychowawca informuje najpdiniej na tydzien przed
zebraniem/konsultacjami poprzez dziennik elektroniczny.
Terminy zebran, wywiaddéwek i konsultacji nauczycieli znajdujg sie na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej szkoty.
Obecnos¢ rodzicow/opiekundw prawnych na zebraniach jest obowigzkowa.
W przypadku nieobecnosci rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek skontaktowac sie
z wychowawcg w ciggu 2 tygodni.

Strona|l4



10.

11.

10.

11.
12.

W przypadku braku kontaktu rodzicoéw/opiekunéw prawnych, wychowawca informuje
rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci spotkania. Informacja ta wysytana jest przez
e-dziennik.

W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunamiprawnymi
wychowawca odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

§ 27

Uczen w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw nie moze opuszczaé terenu szkoty.

Uczen moze byé zwolniony z zaje¢ edukacyjnych tylko i wytgcznie na prosbe
rodzica/opiekuna prawnego.

Uczen, ktéry musi opuscié szkote wczesniej niz przewiduje jego rozktad zaje¢, zwalnia sie
u wychowawcy klasy na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica/opiekuna prawnego.
W razie nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia sie u opiekuna klasy, a w razie
nieobecnosci opiekuna u nauczyciela realizujgcego zajecia, na ktdérych uczen bedzie
nieobecny.

W czasie lekcji uczen nie moze samowolnie opuscic sali z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych.
Decyzje podejmuje nauczyciel.

W sytuacjach nagtych rodzic/opiekun prawny osobiscie odbiera ucznia ze szkoty,
po uprzednim powiadomieniu dyzurujgcego Dyrektora. Fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny
poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowej. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci
w szkole na pierwszej godzinie z wychowawcg po powrocie do szkoty, nie pdziniej niz
do 5 dnia nastepnego miesiaca.

Uczniowie, ktdérzy nie uczestniczg w lekcjach religii (ktéra nie jest pierwszg lub ostatnig
godzing lekcyjng) zobowigzani s do zgtoszenia sie do biblioteki lub czytelni, gdzie pozostaja
pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

Uzywanie telefonu komdrkowego w czasie lekcji bez zgody nauczyciela jest zabronione.
Uczen na terenie szkoty nie korzysta z telefonu komérkowego, innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze jest koniecznos$¢ skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

W szkole obowigzuje procedura dotyczgca postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia w ZSAE.

W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

§28

Szkota prowadazi klasy dwujezyczne z jezykiem angielskim w zawodzie technik ekonomista.
W oddziatach o ktérych mowa w ust.l zajecia w jezyku angielskim prowadzone
sg co najmniej z 2 przedmiotdw.

Ocenianie jest realizowane zgodnie z WSO.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

1.

2.

§29

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza, psychologa, pedagoga oraz
pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslaja
Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz inne przepisy.

§30

Nauczyciel:

o

w

Prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

Jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw w czasie zajec
edukacyjnych, w czasie przerw, gdy petni dyzur, w czasie wycieczek i innych imprez
organizowanych przez nauczyciela oraz wymian miedzynarodowych,

Dba o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w okreslonym terminie opracowuje
plany dydaktyczne, przedmiotowe oraz programy wychowawczo-profilaktyczne.

Dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, zgtasza Dyrektorowi szkoty wszelkie potrzeby
w tym zakresie.

Inspiruje i wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Jest bezstronny i obiektywny w ocenie, sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw.

Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy dydaktyczne;j.

§31

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ pokrewnych mogg tworzyé zespot
przedmiotowy — w szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Przedmiotéw humanistycznych,

2) Jezykdw obcych,

3) Matematyczno-przyrodniczy,

4) Przedmiotéw zawodowych,

5) Wychowania fizycznego.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel — przewodniczacy zespotu powotany przez
Dyrektora szkoty.
Zespoty przedmiotowe wspodtdziatajg z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng oraz CEN i GODN.
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego do dnia 15 wrzednia kazdego roku skfada
wicedyrektorowi ds. organizacyjnych plan pracy zespotu.
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego na koniec semestru i koniec roku szkolnego sktada
Dyrektorowi i prezentuje na radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespofu.
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6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) Opracowanie planu pracy zespotu,

2) Doskonalenie metod pracy dydaktycznej,

3) Opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw i oraz sposobéw badania
efektywnosci ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach,

4) Przeprowadzenie pomiaru ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach oraz wynikéw
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

5) Analizowanie wynikéw pomiaru i informowanie nauczycieli o efektach ksztatcenia
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

6) Opiniowanie przygotowanych w szkole wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) Ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

8) Aktualizacja programéw nauczania i korelacja tresci teoretycznych z praktycznymi,

9) Opracowanie sprawozdania z pracy zespotu.

§32

W szkole dziata 7 osobowy zespdt wychowawczy w sktad ktérego wchodza: wicedyrektor
ds. wychowawczych, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego
i 2 nauczycieli wychowawcéw, wybranych uchwatg Rady Pedagogicznej.

§33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi,

Wychowawca opracowuje klasowy program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rdzne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski.
Ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw.
Sledzi postepy uczniéw w nauce, frekwencje i zwraca szczegélng uwage na tych ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka.
1. Stosuje sie do postanowien zawartych w regulaminach szkoty, bedgcych zatacznikiem
do Statutu szkoty.

2. Utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci.

b) Udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

c) Korzystania z ich pomocy w realizacji swoich dziatan.

d) Wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty.
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3. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, pielegniarka szkolng, wychowawcga internatu, w ktédrym mieszkajg
uczniowie ZSAE.

4. Kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow:

a) Indywidualnie w ramach konsultacji raz w tygodniu.

b) Indywidualnie w ramach wizyty w domu ucznia wraz z pedagogiem
i przedstawicielem rodzicdw po uprzednim ustaleniu terminu wizyty.

c) Na zebraniach z rodzicami.

d) Innymisrodkami komunikacji w zaleznosci od potrzeb.

e) Kontroluje realizacje obowigzku nauki przez swoich podopiecznych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga i psychologa szkolnego, konsultanta CEN, GODN,
oraz specjalistdw z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§34

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng i stuzy:

P w

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizacji i rozbudzaniu potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

realizacji zadan edukacyjnych, w tym tworzenia warunkéw do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna;

organizacji réznorodnych dziatan o charakterze dydaktyczno - wychowawczym;
doskonaleniu warsztatu nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw/ prawnych opiekundw;
wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przysposobieniu uczniéw do samoksztatcenia.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice/prawni opiekunowie

oraz pracownicy niepedagogiczni. Prawa i obowigzki czytelnikow okreslaja wewnetrzne

przepisy biblioteki.

Czas pracy biblioteki jest skorelowany z czasem pracy Szkoty.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie i opracowywanie ksigzek, czasopism oraz innych materiatéw bibliotecznych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

udostepnianie zbioréw i udzielanie pomocy przy ich wykorzystaniu;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiegozbioru;

prowadzenie dokumentacji biblioteki.

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych

Wspodtpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, miejska, pedagogiczng) poprzez organizacje
konkurséw, wystaw, warsztatéw, szkolen oraz sieci.
Organizacje biblioteki i zasady jej dziatania okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez

Dyrektora.
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§35

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw (diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolniedn oraz przyczyn
niepowodzen szkolnych, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia);

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym:;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w w/w dziataniach
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Formy opieki, wsparcia i pomocy uczniom realizowane przez psychologa szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

diagnoza psychologiczna (obserwacja, wywiad) majgca na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
jego deficytébw i trudnosci w celu zapewnienia odpowiedniego wsparcia
i pomocy;

spotkania terapeutyczne z uczniem (indywidualna pomoc psychologiczna) - dla ucznidéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

interwencja w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z sytuacjg osobistg ucznia dane;j klasy;
dziatania mediacyjne w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z sytuacjg osobistg ucznia,
danej klasy;

porady i konsultacje dla nauczycieli, wychowawcow w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowaweczych, realizacji dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych;

poradnictwo psychologiczne.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
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c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,

2) wspbdtpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia ogdlne

§36
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiggniecia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.
§ 37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych.
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§38

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i ksztattowanie
umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu oraz dawania sobie
rady w sytuacjach trudnych.

Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zasady

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Dostosowanie oceniania do potrzeb indywidualnych zgodnie z opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

informowania uczniow i ich rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych

i zachowaniu ucznia

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunow o:

1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§40

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§41

Formy i terminy powiadamiania o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania:

1. Program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny system oceniania udostepnione sg na stronie
internetowej szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, wymagania edukacyjne, zasady oceniania
oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 przedstawiane uczniom
na pierwszych lekcjach zajeé przedmiotowych i godzinie z wychowawca.

3. Rodzice zostajg zapoznani z w/w programami na pierwszym zebraniu wychowawcy klasy
z rodzicami.

4, Wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotéw wpisujg informacje o zapoznaniu uczniéw
z wymaganiami do dziennika elektronicznego.

§42

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do biezgcej informacji o postepach w nauce
swojego dziecka zgodnie z harmonogramem cotygodniowych konsultacji nauczycieli.

2. Zebrania rodzicéw/opiekunéw prawnych z wychowawcg klasy odbywajg sie co najmniej
4 razy w roku. W czasie spotkan do dyspozycji rodzicéw sg wszyscy nauczyciele uczacy.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Tryb i warunki uzyskania biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

§43

Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali
okreslonej w § 44.

§44

Zatwierdza sie skale ocen od 1 do 6. Przyjmuje sie, ze w skali ocen od 1 do 2 nie stosuje sie
pluséw i minuséw, natomiast od 3 do 5 mozna stosowac znak plus i minus. Powyzszg skale ocen
stosuje sie w ocenianiu biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
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§45

W ocenianiu biezgcym (w pracach klasowych, sprawdzianach, kartkéwkach) stosuje sie
nastepujgcy system ustalania ocen. Zasady te sg jednolite dla wszystkich przedmiotéw:

Kryterium ustalania ocen ze sprawdzianow

Stopien niedostateczny 0-30%

Stopien dopuszczajacy 31-50%

Stopien dostateczny 51-69%

Stopien dobry 70 - 85%

Stopien bardzo dobry 86 -97%

Stopien celujacy 98 - 100%
§ 46

Oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

Stopien niedostateczny

Stopien dopuszczajacy

Stopien dostateczny

Stopien dobry

Stopien bardzo dobry

Stopien celujgcy

AN IWIN|F-

§ 47

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych.

1. Stopien celujgcy (6) uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Wykazat sie bardzo duzg wiedzg i umiejetnosciami wynikajacymi z tresci programowych.
Pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu.
Wykonywat wszystkie zadania, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji.
Wykazywat sie inwencjg twdrczg, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela.

Biegle postugiwat sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponowat rozwigzania nietypowe.

Reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, zajmowat pozycje laureata
lub finalisty.

wykazywat sie duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowit
wzor do nasladowania dla innych.

2. Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Wykazat sie duzg wiedzg i umiejetnosciami wynikajgcymi z tresci programowych.
Pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu.

Wykonywat wszystkie zadania, wynikajgce rowniez z jego ewentualnej absencji.
Wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych, nie schematycznych, o znacznym stopniu trudnosci.
Posiadat umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien.

Charakteryzowat sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczagcymi postepami w nauce.
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3. Stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)

3)

Pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu.

Opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale niezbedne w dalszej nauce.

Poprawnie stosowat wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne).

Wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentualne braki.

Wykazywat sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling.

Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

Pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche.

Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym, okreslonym przez szkolny zespét przedmiotowy.

Umiat zastosowaé¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywac zadania wedtug poznanego wzorca.

5. Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

Wykazat sie znajomoscig tresci niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z danego
przedmiotu.

Rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie lub z pomocg nauczyciela zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

Pracowat systematycznie, w miare swoich mozliwosci.

6. Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu.

Nie potrafit rozwigzywaé (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Nie pracowat na lekcjach i w domu.

§48

Ocenie podlegaja:

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8

Prace klasowe 1-2 godzinne obejmujgce trescig dziat programowy.

Sprawdziany 1- godzinne, obejmujace materiat z kilku lekgcji.

Kartkdwki (maksymalnie 15 min.) obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnie tematy zajec
edukacyjnych.

Praca ucznia na lekgji.

Wypowiedz ustna.

Aktywnos¢.

Wspodtudziat w prowadzeniu zajec (np. referat).

Samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna lub praca projektowa — praktyczna.

§ 49

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
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§50

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§51

1. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Nauczyciel przekazuje oryginat pracy lub jej kopie, co potwierdzone zostaje podpisem rodzica
lub ucznia. Oryginat pracy podpisany przez rodzica, powinien by¢ oddany nauczycielowi
najpozniej pigtego dnia od otrzymania od nauczyciela.

3. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, z wyjatkiem dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci udostepniana jest
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek w ciggu 6 dni od jego ztozenia.

§52

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie poprzez wskazanie — co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
uczyd.

§53

1. Sposoby poprawiania ocen:

1) Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezgcych (czgstkowych).
Oceny niedostateczne z prac pisemnych uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie
i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

2) Uczen, ktdry uzyskat ocene niedostateczng za | semestr zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem przedmiotu.

3) Biezace oceny czgstkowe z prac pisemnych z wytgczeniem kartkowek uczern ma prawo
poprawi¢ w terminie 1 tygodnia od momentu powiadomienia o ocenie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

4) W przypadku otrzymania przez ucznia za | semestr oceny niedostatecznej,
ma on mozliwos¢ uzupetnienia brakéw (wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
| semestru) w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu w terminie do 30 kwietnia,
a w klasie maturalnej do konca lutego.

2. Zasady poprawiania semestralnej oceny niedostatecznej:

1) Uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng cheé
nadrobienia brakdéw.

2) Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania.

3) Nauczyciel ustala sposéb wyréwnania brakéw, przedstawia termin konsultacji.

4) Ustala forme (pisemnga/ustng) sprawdzenia wiedzy z poszczegdlnych partii materiatu,
rozdziela materiat na bloki problemowe i wyznacza terminy z poszczegdlnych partii
materiatu.
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§54

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie.
2. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié ucznidw w formie wpisu do dziennika,
z wyprzedzeniem tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw.
3. Dodatkowo nauczyciel powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:
1) W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.
2) Powyisza zasada nie dotyczy kartkowek, bedacych sprawdzianem wiadomosci
z trzech ostatnich lekgji.
3) Sprawdziany powinny by¢ oddane w ciggu dwdch tygodni od daty sprawdzianu,
a w wypadku obszernych prac klasowych i domowych w ciggu trzech tygodni.
4) Sprawdziany i prace klasowe sg archiwizowane u nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych do korica danego roku szkolnego.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§55
W Szkole stosuje sie:

Klasyfikacje srodroczng przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego okresu.
Klasyfikacje roczng przed zakoriczeniem zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Ocenianie biezace.

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdziandw
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

PwnNPE

§56

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§57

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w niniejszym dokumencie.
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§58

Przy ustalaniu stopnia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej bierze
sie pod uwage wszystkie oceny biezgce, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na oceny
ze sprawdzianéw, prac klasowych, odpowiedzi ustnych, wspoétudziat w prowadzeniu zajec,
samodzielng praca domowg oraz aktywnosé na zajeciach.

§59

Przy ustalaniu stopnia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dla potrzeb klasyfikacji rocznej bierze sie
pod uwage stopien osiggniec¢ edukacyjnych z pierwszego semestru oraz oceny biezgce /uzyskane
w |l semestrze/ ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na oceny ze sprawdzianow, prac klasowych,
odpowiedzi ustnych oraz aktywnosc¢ na zajeciach.

§ 60

Ocena $rédroczna i roczna/semestralna wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna.

§61

Srédroczne i roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 62

Przed rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
niego rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§63

1. O prognozowanych S$rdodrocznych i rocznych/koncowych ocenach klasyfikacyjnych
i zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych minimum
1 miesigc przed ustaleniem oceny srédrocznej, rocznej/koncowe;.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest uczniom na lekcjach i przez dziennik
elektroniczny a ich rodzicom/opiekunom prawnym przez dziennik elektroniczny.
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§64

1. Na dwa dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej nauczyciele ustalajg
ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy ustalajg oceny zachowania,
informujac o nich uczniéw.

2. W terminie wskazanym w kalendarzu roku szkolnego wychowawecy, poprzez wiadomosé
zamieszczong w dzienniku elektronicznym, informujg ucznidw i rodzicéw/opiekunow
prawnych o ustalonych ocenach srédrocznych, rocznych/koricowych.

§ 65

Uczerh ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana (z przedmiotu/jednostki modutowej)
rocznejoceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw/jednostek modutowych
(zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie, zgodnie z warunkami okreslonymi w statucie
szkoty).

1) Z wnioskiem o przeprowadzenie sprawdzianu moze zwrdci¢ sie ten uczen, ktdrego
frekwencja wynosi minimum 50% z przedmiotu/jednostki modutowej, z ktérego/ktorej
zamierza podwyzszy¢ ocene oraz wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawienia ocen,
przedstawione przez nauczyciela.

2) Uczen sktada nauczycielowi przedmiotu/jednostki modutowej pisemny wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji
0 prognozowanej ocenie.

3) Nauczyciel przedmiotu sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce
mu przystgpienie do sprawdzianu.

4) Nauczyciel przedmiotu po uptywie terminu sktadania wnioskéw — sporzadza liste
uczniow, ktdrzy zamierzajg przystgpi¢ do sprawdzianu i ustala jego termin. Sprawdzian
powinien odbyé sie nie pdiniej niz na 1 dzied przed terminem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

5) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6) Zakres sprawdzianu obejmuje materiat nauczania odpowiednio: pierwszego okresu lub
catego roku. Wtasciwe narzedzia badajgce wiedze i umiejetnosci ucznia w oparciu
o zasady pomiaru dydaktycznego przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu/jednostki
modutowe;.

7) Propozycja pytan egzaminacyjnych musi zostaé zatwierdzona przez Zespdt
przedmiotowy.

8) Ostateczna ocena obu czesci sprawdzianu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych
przez ucznia w czesci pisemnej i ustnej.

9) Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu, nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

10) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych przedmiotu/jednostki modutowe;j.

11) Ustalona ocena jest ostateczna.

12)Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot. Protokdt i prace pisemne
ucznia przechowywane sg we witasciwym segregatorze w gabinecie wicedyrektora szkoty
do 15 wrzesnia nowego roku szkolnego.
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§ 66

Uczen ma prawo do uzyskania wyiszej niz przewidywana s$rédrocznej i rocznej oceny
z zachowania.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Z wnioskiem o przeprowadzenie weryfikacji oceny zachowania moze zwrdci¢ sie ten
uczen, ktorego frekwencja wynosi minimum 50% z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawienia zachowania, przedstawione przez
wychowawce.

Uczen sktada na rece wychowawcy pisemny wniosek o podwyziszenie przewidywanej
oceny w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji o prognozowanej ocenie.
Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce weryfikacje oceny
zachowania.

Wychowawca po uptywie terminu sktadania wnioskéw - sporzgdza liste uczniow, ktérzy
whnioskujg o weryfikacje oceny z zachowania i ustala termin weryfikacji.

Weryfikacja oceny powinna odby¢ sie nie pdzniej niz na 1 dziern przed terminem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Weryfikacji oceny z zachowania dokonuje zespét w sktadzie: wychowawca, jeden
nauczyciel uczacy danego ucznia oraz pedagog szkolny; zgodnie z zasadamioceny
zachowania zapisanymi w statucie szkoty.

Ocena ustalona w wyniku weryfikacji, nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Ustalona ocena jest ostateczna.

Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadza sie protokot. Protokdt przechowywany jest
w gabinecie wicedyrektora szkoty do 15 wrzesnia nowego roku szkolnego.

§ 67

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
(dotyczy ucznidow z oceng niedostateczng) uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1)

2)

Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania.
Nauczyciel proponuje sposoby wyréwnywania brakédw miedzy innymi:

a) Przedstawia terminy konsultacji.

b) Ustala forme /ustnego lub pisemnego/ zaliczania materiatu.

¢) Przygotowuje zadania, ¢wiczenia z poszczegdlnych partii materiatu.

§68

Zasady i sposob ustalania srodrocznej/semestralnej/rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
z danego modutu.

1)

2)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu.

Ocena konicowa z danego modutu uwzglednia wszystkie oceny uzyskane przez ucznia
z poszczegdlnych jednostek modutowych w catym cyklu ksztatcenia.
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3) Obliczenia oceny koncowej dokonuje wychowaweca klasy na koniec cyklu ksztatcenia.

4) Ocena, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 obliczana bedzie jako $rednia arytmetyczna wazona
ocen z poszczegdlnych zrealizowanych jednostek modutowych, gdzie wagg bedzie
tygodniowa liczba godzin.

5) Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modutu jest wykazanie sie wiedzg
i umiejetnosciami na stopien dopuszczajgcy lub wyziszy ze wszystkich jednostek
modutowych.

6) Ocena niedostateczna z jednej jednostki modutowej jest réwnoznaczna z oceng
niedostateczng z catego modutu.

7) Ocena, o ktérej mowa w pkt. 1 bedzie wystawiona przez wszystkich nauczycieli, ktérzy
prowadzg zajecia z poszczegdlnych jednostek modutowych przynaleznych do danego
modutu w klasie/grupie.

8) Ustala sie nastepujgce zasady zaokraglania oceny, o ktorej mowa w pkt. 1i2
Zasady zaokraglania:

2,00 — 2,60 dopuszczajacy
2,61 - 3,6 dostateczny
3,61 —4,60 dobry

4,61 -5,6 bardzo dobry
5,61 - 6,0 celujacy

§69

Ocenianie srédroczne i roczne nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych wystawionych
uczniowi w trakcie semestru.

w

§70

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 orazco najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

(Uchylony)

(Uchylony)

§71

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng z zachowania.

(Uchylony)

(Uchylony)
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§72
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§73
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8§74

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii regulujg odrebne przepisy.

§75

Na oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie ma wptywu ocena zachowania.

§76
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
§77
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§78

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".
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§79

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

§80

W przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

§81

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Tryb i warunki uzyskania srédrocznej i rocznej oceny zachowania
§82

Ocena zachowania wyraza opinie o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych nie majg wptywu na ocene z zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.

§83

Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
= wzorowe
= bardzo dobre
= dobre
= poprawne
= nieodpowiednie
" naganne
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§84

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§85

Ogodlna ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: sumienno$é, pilnosé, systematycznos$é
w naucei wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, punktualne uczeszczanie na zajecia
szkolne;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych 0sdb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza szkofg;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§86

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych trudnosci funkcjonowania na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub innej dokumentacji.

§ 87

Ocena dobra jest wyjsciowg oceng zachowania, ktéra moze byé¢ podwyzszana lub obnizana.

§88

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia i przestrzega postanowienia statutu;

2) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

3) dba o piekno mowy ojczystej;

4) okazuje szacunek innym osobom;

5) nie pali tytoniu, e-papierosow, nie spozywa alkoholu, nie stosuje Srodkéw
odurzajgcych, dba o higiene osobistg;

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) nie popetnit czynow tj. zachowania stwarzajgcego zagrozenie bezpieczenstwa,
zdrowia lubzycia ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wandalizmu
lub zniszczenia majgtku szkoty, innego przestepstwa na terenie szkoty i poza nig.
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Ocene wzorowg otrzymuje uczen, w stosunku do ktérego nie ma zadnych zastrzezen, spetnia
wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg, i moze byé wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw oraz:
1) ma wyjatkowaq kulture osobistg (bez zarzutu), ma wzorowg frekwencje;
2) dba o honor i tradycje szkoty;
3) brat udziat w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie, czy zawodach sportowych
albo rozwijat wtasne zainteresowania poza szkoty, aktywnie dziatat w wolontariacie
lub wpracach na rzecz szkoty czy srodowiska i ma osiggniecia w tych dziedzinach.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania oceny dobrej,
a w szczegdlnosci ocene dobrg podwyisza sie do bardzo dobrej, gdy spetnia ponizsze
wymagania:

1) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jest szczegdlinie
pracowityi obowigzkowy;

2) angazuje sie w zycie klasy i szkoty, np. jest aktywnym cztonkiem samorzadu
klasowegolub dziata w samorzadzie uczniowskim;

3) dazy do poszerzania wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wiasnej
osobowosciwykazujgc sie pozalekcyjnymi formami dziatalnosci, np. wolontariat, kota
zainteresowanitp. lub bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dobra. Zaniedbuje
niektére obowigzki szkolne, ale zastosowane przez szkote S$rodki zaradcze przynosza
pozytywne rezultaty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdéry uchybia wielu wymaganiom zawartym
w kryteriach oceniania, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradczeodnoszg
tylko czesciowo skutek. W szczegblnosci ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry
nie spetnia wymogow oceny dobrej, a ponadto, do ktérego odnosi sie przynajmniej jeden
z ponizszych punktéw:
1) czesto lekcewazy obowigzki szkolne;
2) wykazuje sie nieodpowiednig postawa wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
3) zachowuje sie arogancko, wywotuje konflikty na terenie szkoty;
4) nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru
i kultury stowa;
5) nie dba o swoje zdrowie, pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa lub posiada narkotyki
i inne $rodki odurzajgce.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym
w kryteriachoceniania, nie spetnia wymogéw oceny nieodpowiedniej, a zastosowane przez
szkote, dom rodzinny i sSrodowisko srodki zaradcze nie odnoszg skutku. Ocene naganng wystawia
sie w szczegdlnosci gdy uczen:

1) niszczy mienie szkolne;

2) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej, bierze udziat w bdjkach i rozbojach;

3) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli, réwiesnikow i innych osoéb;

4) notorycznie uchyla sie od obowigzkéw szkolnych;

5) otrzymat nagane dyrektora szkoty.
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Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
Postanowienia ogdlne.

§89
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§90

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

§91
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

§92

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotsa.

§93
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin
klasyfikacyjny dla tego ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych danej klasy.

§94

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami.

§95

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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§ 96

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, z zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen ma forme zajeé¢ praktycznych.

§97

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

§98

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

§99
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

§ 100

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy informacje
o: sktadzie komisji, terminie egzaminu klasyfikacyjnego, zadaniach (éwiczeniach)
egzaminacyjnych, wynikach egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskanych ocenach.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o wypowiedziach ustnych
ucznia. Ocena, jaka uczen otrzyma, jest ostateczna.

§101
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

§ 102
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 103

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§104

Na wniosek ucznia lub rodzicoéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniona do wgladu po uzgodnieniu terminu z przewodniczgcym
komisji lub Dyrektorem szkoty nie pdZniej niz w terminie 7 dni po egzaminie.

§104a

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji w tym czasie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest
w formie ustnej z wykorzystaniem narzedzi e-lerningu, w terminie wskazanym przez przewodniczgcego
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czesci ustnej sposréd przygotowanych przez nauczyciela zestawdw uczen wybiera numer zestawu.
Uczent ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Przewodniczacy komisji wypetnia i przekazuje
do szkoty protokét przygotowany na druku szkolnym.

Postanowienia dodatkowe.

§105

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdziniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych/semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 106
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie
ustalonym z uczniem i jego rodzicami.
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2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 przeprowadza sie nie pdznej niz w terminie 5 dni
od zgtoszenia zastrzezen.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/oprawnymi opiekunami.

3. Czas trwania egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1 okresla § 121.

§107
W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych: Dyrektor szkoty, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

§ 108

1. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona zwykig wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 109
1. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokotu, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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§ 110

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

§110a

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji w tym czasie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem narzedzi e-lerningu.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel uczacy oraz nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czesci ustnej sposréd przygotowanych przez nauczyciela zestawow uczen wybiera numer zestawu.
Uczen ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Nauczyciel nie prowadzacy zajec
z uczniem jako przewodniczacy komisji wypetnia i przekazuje do szkoty protokét przygotowany na druku
szkolnym.

§110b

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji w tym czasie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku whniesienia zastrzezen do trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje
w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor, lub nauczyciel wskazany przez dyrektora, wychowawca klasy oraz
psycholog lub pedagog. Komisja, z wykorzystaniem narzedzi e-lerningu w oparciu o system oceniania
szkoty, ustala roczng ocene zachowania ucznia.

§111
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

Tryb i warunki przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§112
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przedmiotéw/modutéw moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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§113

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych przedmiotu/modutu podczas
egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu poprawkowego (gdy ma jedna,
w wyjatkowych wypadkach nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne).

§114

Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng z modutu. Zakres
egzaminu poprawkowego obejmuje tresci programowe kazdej jednostki modutowej,
z ktérej otrzymat ocene niedostateczna.

§115

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej. Egzamin z informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§116

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§117

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego)
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 118

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w skfadzie:
Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako
egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

§ 119

Protokét egzaminu poprawkowego zawiera informacje o: zajeciach edukacyjnych
(przedmiot/modut) z uwzglednieniem jednostki lub jednostek modutowych, sktadzie komisji,
terminie egzaminu poprawkowego, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku egzaminu
poprawkowego oraz uzyskanej ocenie. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 119a

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji w tym czasie zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin poprawkowy przeprowadzany jest
w formie pisemnej i ustnej z wykorzystaniem narzedzi e-lerningu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie nauczyciel uczacy oraz wicedyrektor.W czesci
ustnej sposrdd przygotowanych przez nauczyciela zestawdw uczen wybiera numer zestawu. Uczen
ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Przewodniczacy komisji wypetnia
i przekazuje do szkoty protokét przygotowany na druku szkolnym.

§120

Czas trwania egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego/sprawdzianu wiedzy umiejetnosci

z zajec¢ edukacyjnych wynosi:

1) Z modutu czesci pisemnej 30 minut na kazdg jednostke modutowg a w czesci ustnej 30 minut
na kazdg jednostke modutowa.

2) Zjezyka polskiego w czesci pisemnej 90 minut a w czesci ustnej 20 minut.

3) Zjezykdw obcych w czesci pisemnej 45 minut a w czesci ustnej 15 minut.

4) 7 matematyki, fizyki, biologii, chemii, historii, WOS-u, HiT-u, geografii, edukacji dla
bezpieczenstwa, podstaw przedsiebiorczosci oraz przedmiotéw zawodowych w czesci
pisemnej 45 minut a w czesci a w czesci ustnej 15 minut.

5) Z wychowania fizycznego i informatyki w czesci praktycznej 45 minut.

§121

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§122

Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego moze by¢ udostepniona
na wniosek ucznia, rodzicoéw (opiekundw prawnych) niezwtocznie po przeprowadzeniu egzaminu
nie pézniej niz do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§123

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§124

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej/na semestr programowo wyzszy i powtarza klase.
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ROZDZIAL VII

NAUCZANIE ZAWODOWE W SZKOLE

§ 125
Nazwy zawodow w ktérych ksztatci szkota:
Nazwa Symbol Podstawa Symbol i nazwa kwalifikacji
zawodu cyfrowy
programowa
zawodu
EKA.04. Prowadzenie dokumentacji
Technik w jednostce organizacyjnej
. 331403 2019 EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
Ekonomista . g .
i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych
Technik i gospodarki finansowej jednostek
rachunkowosci 431103 2019 organizacyjnych
EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci
Technik PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
333907 2019
Reklamy PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa
) o PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie
Technik grafiki 311943 2019 prac graficznych i publikacji cyfrowych
i poligrafii cyfrowej
PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow
ROZDZIAL VIiI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO.

§ 126

Szkota prowadzi ksztatcenie modutowe dla zwoddéw: technik ekonomista i technik
rachunkowos$ci oraz nauczanie przedmiotowe dla zawodéw: technik reklamy, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej. W ksztatceniu modutowym proces uczenia sie organizowany jest przez
wykonywanie zadan zawodowych. Zajecia prowadzone s3 na zasadzie tgczenia nauki
praktycznych  umiejetnosci oraz pozyskiwania niezbednej wiedzy teoretycznej.
W ksztatceniu przedmiotowym zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
organizowane sg w formie zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych.
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Zajecia odbywajg sie w siedzibie szkoty, a w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia
mogq by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
u pracodawcow.

Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

ROZDZIALIX

ORGANIZACIJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§127

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zajec praktycznych i praktyk zawodowych
dla ucznidéw Szkoty stanowi integralng czes¢ ksztatcenia w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach szkolnych i pracowni symulacyjnej firma
Mariposa Cosmetics.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

Celem zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Zajecia praktyczne dla ucznidw Szkoty sg prowadzone w grupach, ktérych liczebnosé
uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczedstwo uczniom. Liczebnos¢ grup
na zajeciach praktycznych w poszczegélnych zawodach okresla regulamin Pracowni
szkolnych.

Udziat uczniéw w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

Biezacy nadzér nad praktyczng naukg zawodu sprawuje wicedyrektor, ktéremu powierzono
zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych

§128

Pracownie szkolne usytuowane sg w budynku siedziby Szkoty.

Nadzér nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacjg zajeé¢ praktycznych
sprawuje wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego.

W pracowniach odbywajg sie réwniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu
zajed.

Godzina lekcyjna zajec praktycznych trwa 45 min.

Strona |43



Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke i nadzér nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie uwzgledniajgc charakter, specyfike
zajec¢, tresci programowe, ilos¢ ucznidw w klasie, ilos¢ stanowisk na danym dziale
i zasady BHP.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje wicedyrektor ds. organizacyjnych szkoty.

§129

Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa sie w oparciu o zasady okreslone

w rozdziale WSO.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy,

regulaminem pracowni, zwtaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym

stanowisku, z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od ucznidw przestrzeganie

regulamindw obowigzujacych w pracowniach.

Nauczyciele wspdtpracujg bezposrednio z wicedyrektorem, ktéremu powierzono realizacje

zadan z zakresu ksztatcenia zawodowego, wykonujg jego zalecenia i wnioski.

Uczern zobowigzany jest przestrzega¢ zapisdw regulamindw poszczegdlnych pracowni,

stosowac sie do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegdlnosci:

1) Stosowal¢ Srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci.

2) Wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materiaty stanowigce wyposazenie pracowni
zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela.

3) Zapozna¢ sie dokfadnie z instrukcjg BHP oraz stosowal w praktyce zawarte w niej
wytyczne.

4) Swoim zachowaniem nie stwarzac zagrozenia dla siebie i innych.

5) Znacd i przestrzegac przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy.

6) Przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, upewnic sie czy przy pracy
nie zagraza niebezpieczenistwo, ewentualne braki natychmiast zgtosié¢ nauczycielowi.

7) Przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke.

8) Bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle stosowac
sie do ich wskazan.

9) Przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywac¢ w nalezytym porzadku
i bezpiecznym stanie.

10) W razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora Zespotu.

Uczniowi zakazuje sie w szczegdlnosci:

1) Podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzié od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzié z pracowni.

2) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych
urzadzen.

3) Bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci.

4) Nosi¢ ozdob, ktére zagrazatyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow,
bransolet, itp.).
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Za niewtasciwe zachowanie sie ucznia podczas zajec¢ praktycznych stosuje sie wobec niego
kary zgodnie ze statutem szkoty.

Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wtasnosé szkoty pokrywa uczen
lub jego rodzice.

§ 130

Szkolenie praktyczne w formie praktyki zawodowej stanowi integralng czes¢ programu
nauczania.

Praktyki zawodowe dla ucznidw Technikum odbywajg sie u pracodawcow branzowych
W oparciu o odrebne umowy.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkotg zawiera Dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujgcym ucznia na praktyke zawodowsa.

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyk.

Zawarta umowa okresla:

1) Nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow.

2) Nazwe i adres szkoty.

3) Zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

4) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program
praktyk.

5) Imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

6) Forme praktycznej nauki zawodu.

7) Termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

8) Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.

Do umowy dofgcza sie program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu

oprogram nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.

Szkota kierujaca ucznidw na praktyki zawodowe:

1) Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu poprzez wicedyrektora szkoty.

2) Wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

3) Akceptuje wyznaczonych opiekundw praktyk.

Podmioty przyjmujgce ucznidw na praktyki zawodowe:

1) Zapewniajg niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczna.

2) Zapewniajg pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéow
ochrony indywidualne;.

3) Zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.

4) Zapewniajg realizacje programu praktyk.

5) Zapoznajg ucznidow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci wzakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy i informujag o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

6) Powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia przepisow wewnatrzzaktadowych
lub postanowien umowy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidw na nauke
zawodu, naruszenia przepiséw w zakresie prawa pracy lub razgcych zaniedban wrealizacji
programu praktyk szkota moze rozwigzaé¢ umowe i przenie$é ucznia lub ucznidw do innego
zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych dla ucznidw odbywajacych praktyki ulega odpowiedniemu
skréceniu.

Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk i wpisana
w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia uczestniczacego w praktykach.

W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe mogg odbywac sie w Szkole. Wdweczas
obowigzki opiekuna petni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkote w ramach realizacji projektow unijnych.

Szczegotowa organizacja praktyk zawodowych:

Podstawa o s .
Nazwa zawodu Klasa oraz ilos¢ godzin
programowa

Klasa ll- 140 h
Klasa lll- 140 h
Klasa Il- 140 h
Klasa lll- 140 h
Klasa Il- 140 h
Klasa lll- 140 h
Technik grafiki i poligrafii Klasa Il- 140h

. 2019
cyfrowej Klasa Ill- 140h

Technik ekonomista 2019

Technik rachunkowosci 2019

Technik reklamy 2019

ROZDZIALX

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§131

Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkét
organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia rozwijajgce ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez dodatkowe
staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektow czy programow, w ktérych uczen moze wzigé udziat.

Zajecia dodatkowe realizowane sg w klasie 5.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§132

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego powierzajgc obowigzki doradcy
zawodowego nauczycielowi, posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej Sciezki ksztatcenia
ikariery zawodowe;.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
Wspbtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
wzakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

ROZDZIAL XII

PRAWA | OBOWIAZKI. KARY | NAGRODY.

§133

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci szkoty i wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.
Przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom swoich problemoéw

oraz uzyskiwania od nich pomocy odpowiedzi i wyjasnien.

Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty: na zajeciach wychowawczych,
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, spotkaniach Samorzadu, spotkaniach z dyrekcja
szkoty.

Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, a dokumentowana dziatalnos¢
pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole.

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.
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8) Do opieki socjalnej i pomocy materialnej, w szkole dziata komisja ds. pomocy materialnej.
W sktad komisji wchodza:

a. wicedyrektor szkoty,
b. pedagog szkolny,

c. psycholog szkolny;
d. pedagog specjalny

9) Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania w szkole i poza nig, zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

10) Do otrzymania informacji o wyniku swojej pracy, nie pdzniej niz do 14 dni
od jej napisania.

11) Do dodatkowej pomocy, pomoc moze by¢ zorganizowana przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych lub wychowawce klasy w ramach samorzadu klasowego/uczniowskiego,
zaje¢ wyrdwnawczych oraz rewalidacyjnych w oparciu o opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12) Do indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej Sciezki nauczania na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

13) Realizowania indywidualnego programu lub toku nauki - zezwolenia udziela Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

14) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

15) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

16) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Uczen/absolwent ma prawo przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

Absolwent Technikum Ekonomicznego ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

§134

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucieszkoty, a zwtaszcza

dotyczacych:

1) Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka.

2) Wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad rozszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci; systematycznego przygotowania sie
do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych
lub wyréwnawczych.

3) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.

4) Godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o kulture jezyka
oraz zwalczania wulgaryzmoéw jezykowych.

5) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego, klasowego lub Samorzadu .

6) Przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) Okazywania szacunku kobietom i starszym.
b) Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,.
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c) Poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiegocztowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
wzaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego.

d) Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

e) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolezanek i kolegow.

2. Uczen nie pali tytoniu, w tym e-papierosa, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajacych, nie dziata na szkode spotecznosci szkolnej.

3. Uczen nie wnosi do szkoty i nie posiada uzywek, przedmiotéw i srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Uczen troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad. Uczedn nie niszczy sprzetu,
utrzymuje wzorowy porzadek w szatni, sali lekcyjnej i innych pomieszczeniach.

5. Uczen przedstawia wychowawcy/opiekunowi usprawiedliwienie wg zasady - nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny wpisem w e-dzienniku. Uczen
usprawiedliwia nieobecnosci w szkole na pierwszej godzinie z wychowawcg po powrocie do szkoty,
nie pdzniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca.

6. Uczen nosi stréj galowy na wszystkie uroczystosci szkolne.

7. Uczen wypetniania obowigzek nauki.

§135
Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznidw.

1. Sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie i wigczy¢ do akt ucznia,

2. Dyrektor ma obowigzek zwota¢ Rade Pedagogiczng, w czasie ktorej nalezy przedyskutowaé,
czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
(rozmowy z uczniem, rodzicami pomoc pedagoga, upomnienie, nagana).

3. Wychowawca i pedagog szkolny majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienie
W postepowaniu ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace, nie uwzgledniajac
wynikéw w nauce a tylko zachowanie. Wychowawca i pedagog szkolny sg rzecznikami ucznia.

4. Na zakoniczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy zachowaniu quorum.

5. Dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swojg
opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora szkoty, ale bez niej decyzja
o skresleniu ucznia jest niewazna.

6. Ostateczng decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania, wyjasniajgcego. O swojej decyzji informuje
na pismie ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samorzad uczniowski.

7. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
sprawy i protokotu Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej skreslenia.

8. 0d decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od jej doreczenia — moze by¢ wniesione odwotanie
przez ucznia lub rodzicéw/opiekunéw prawnych za posrednictwem Dyrektora szkoty
do Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

9. Decyzja o skresleniu powinna zawieraé: numer rejestru, oznaczenie organu, date wydania,
oznaczenie strony (dane ucznia).

10. Jezeli uczen, lub rodzice wniosg odwotanie do Dyrektora Szkoty. Dyrektor ma 7 dni
na odpowiedz, ponownie powinien zanalizowaé sprawe, jesli s3 nowe fakty. Jesli Dyrektor
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podtrzyma swojg decyzje uczernn lub rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotaé sie
do Kuratorium Oswiaty.

11. Rygor natychmiastowej wykonalnosci Dyrektor moze nada¢ decyzji o wykresleniu jedynie,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 136

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1.
2.
3.

Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.
Wzorowa postawe uczniowska.
Wybitne osiaggniecia.

§137

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pochwatg wychowawcy wobec catej klasy.

Pochwatg Dyrektora wobec uczniéw szkoty.

Listem pochwalnym do rodzicéw.

Dyplomem za szczegdlne osiggniecia w konkursach i rozgrywkach sportowych.

Nagrodg za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

Stypendium Prezesa Rady Ministréow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
Stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Stypendium Prezydenta Miasta
Gdyni oraz innych instytucji i organizacji wg odrebnych zasad.

§138

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Upomnieniem wychowawcy klasy.

Upomnieniem wicedyrektora ds. wychowawczych.

Upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty.

Przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole.

Skresleniem z listy ucznidw i decyzja Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej zgodnie z odrebnymi zasadami.

W przypadku trzykrotnego, odnotowanego w dzienniku uzywania telefonu, badz innych
urzadzen elektronicznych podczas lekcji, uczen moze otrzymac¢ nagane Dyrektora,
po przeprowadzeniu rozméw z wicedyrektorem ds. wychowawczych.

2. Szkota stosuje stopniowanie kar, lecz w przypadkach razacego naruszania statutu szkoty
i regulaminéw obowigzujgcych w szkole stopniowanie kar wymienionych w pkt. 1 pomija sie.
3. Do szczegdlnie razgcych naruszen statutu szkoty i regulamindw zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)

Przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty.

Kradzieze na terenie szkoty i poza szkota.

Chuliganskie pobicie kolegdw lub innych oséb.

Powtarzajgce sie, aroganckie zachowanie ucznia wobec nauczyciela lub pracownika
szkoty.
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6) Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty i inne akty wandalizmu w szkole oraz poza
terenem szkoty w czasie organizowanych przez nig zajec.
4. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary za zgodg samorzadu klasowego do wychowawcy
klasy lub Dyrektora, w zaleznosci od wymierzonej kary.
5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéw
o zastosowaniu kary wobec ucznia.

§139

Uczen ma prawo whniesc zastrzezenia od przyznanej nagrody oraz kar. Dyrektor szkoty powotuje
zespot rozstrzygajgcy w tym przy karach: pedagoga, psychologa, wicedyrektora do spraw
wychowawczych oraz wychowawce za$ przy nagrodach zespét w sktadzie: pedagog, wicedyrektor
oraz osoba odpowiedzialna za przydzielenie nagrody. Zespdt podejmuje decyzje ostateczna.

ROZDZIAL XIiI

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 140

1. Uczniowie, ktdérzy z powodow rodzinnych lub losowych potrzebujg indywidualnej opieki,
mogq ubiegac sie o dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) oraz objeci s3 opieka
pedagoga i psychologa szkolnego, mogg réwniez korzysta¢ z nauczania indywidualnego
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobdow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej.

6) Opracowywanie wnioskdéw dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawcze;j.

7) Stworzenie uczniom warunkéw pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyrdwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce.

9) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
ucznidw, ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia.
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11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng.

13) Wspoétprace z lekarzem i pielegniarka szkolna.

14) Wspodtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

§141

Szkota posiada wtasny Sztandar.
Do Sztandaru wybierany jest poczet na okres 2 lat, ktdry bierze udziat w uroczystosciach
na terenie szkoty i poza szkota.

§ 142

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw
i zadan edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow i wiedzy o regionie.

Szczegdétowa organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczycieli bibliotekarzy okresla
regulamin biblioteki szkolne.

§ 143

Statut bedzie ulegat modyfikacji wraz ze zmiang aktdw normatywnych oraz na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zmiany w Statucie sg podejmowane na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 144

1. W  szkole realizowany jest wolontariat poprzez  dziatania prowadzone

przez ,Klub 8 wspaniatych” i szereg innych dziatan jak chociazby udziat w akcjach ,,Pomoc
dla Ciapkowa”, ,Szlachetna paczka”, ,Paczuszka dla maluszka”.

Szkota wspétpracuje z szeregiem instytucji wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci
jak Centrum Przedsiebiorczosci, Fundacja gospodarcza, Inkubator przedsiebiorczosci,
Gdynska wymiennikownia poprzez organizacje i udziat w spotkaniach, konferencjach,
warsztatach i prelekcjach.
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§145
Statut obowigzuje od dnia 01.12.2019 .

Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogiczne;j:
z12 marca 2020r.

z 15 kwietnia 2020 r.

z 21 grudnia 2020 .

z 25 lutego 2021 r.

z 04 marca 2021r.

z 30 marca 2023 r.

z 28 sierpnia 2023 r.

z 30 sierpnia 2024 r.

z 30 wrzesnia 2024 r.

LN AWNRE
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