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STANDARDY OCHRONY MAY.OLETNICH
Zespol Szkol Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni

wersja 2026 — pelna

Status dokumentu: projekt kompletnej aktualizacji po ewaluacji Standardow z 2024 r. Przed wejsciem w zycie
nalezy uzupelni¢ dane oséb/funkcji wyznaczonych przez Dyrektora, wskazaé konktetne kanaly zgloszed oraz
zatwierdzi¢ dokument zarzadzeniem Dyrektora.

Stan prawny pryjety do opracowania: 7 wrzesnia 2026 r.
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SPIS TRESCI — uktad dokumentu

e Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne i definicje

e Rozdzial 2. Podstawa prawna i zasady nadrzedne

e Rozdzial 3. Organizacja systemu ochrony maloletnich w ZSAE

e Rozdzial 4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie oséb do dziatalnosci z matoletnimi

e Rozdzial 5. Bezpieczne relacje personel-matoletni

e Rozdzial 6. Bezpieczne relacje maloletni—-matoletni

e Rozdzial 7. Rozpoznawanie krzywdzenia i przyjmowanie zgloszen

e Rozdzial 8. Interwencja w zaleznosci od osoby podejrzanej o krzywdzenie

e Rozdzial 9. Zawiadomienie o przestepstwie, sad opiekunczy i Niebieska Karta

e Rozdzial 10. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Rozdzial 11. Ochrona podczas praktycznej nauki zawodu, praktyk 1 stazy uczniowskich
e Rozdzial 12. Uczniowie z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
e Rozdzial 13. Bezpieczenistwo cyfrowe, urzadzenia elektroniczne, Internet i Al

e Rozdzial 14. Ochrona danych osobowych i dokumentacji

e Rozdzial 15. Ochrona wizerunku i zasady publikacji

e Rozdzial 16. Udostepnianie Standardéw i przygotowanie personelu

e Rozdzial 17. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja

e Rozdzial 18. Postanowienia koficowe

e Zalaczniki: role i kontakty, karta zgloszenia/interwencji, rejestr, plan wsparcia, formularze,
wersja skrocona, ankiety ewaluacyjne, checklisty praktyk i rekrutacji

ROZDZIAY. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE

§ 1. Cel Standardow

1. Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja zasady, procedury i odpowiedzialno$¢ oséb
dzialajacych w ZSAE w Gdyni w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich, wczesnego
rozpoznawania zagrozefn, niezwlocznego reagowania na zgloszenia oraz zapewnienia wsparcia
uczniowl po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Standardy obejmuja wszystkich maloletnich uczniéw ZSAE niezaleznie od obywatelstwa,
pochodzenia, plci, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, sytuacji
rodzinnej, wyznania, §wiatopogladu lub innych cech.

3. Standardy obowiazuja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow, osoby reprezentujace
partneréw zewnetrznych oraz inne osoby dopuszczone do dzialalnosci zwiazanej z edukacja,
opieka, wychowaniem, rozwojem Zzainteresowan, sportem lub praktyczna nauka zawodu
matoletnich.
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§ 2. Definicje

Pojecie Znaczenie w Standardach
maloletni osoba, ktéra nie ukoniczyta 18. roku zycia
uczef osoba uczeszczajaca do ZSAE; w Standardach pojecie

obejmuje matoletniego ucznia, chyba Ze zapis wyraznie
dotyczy takze ucznia pelnoletniego

personel kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz ZSAE,

niezaleznie od podstawy prawnej i odplatnosci

opiekun rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do

reprezentowania maloletniego

krzywdzenie dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobro

maloletniego, w szczegblnosci przemoc fizyczna,
psychiczna/emocjonalna, seksualna, ekonomiczna,
zaniedbanie, cyberprzemoc, wykorzystanie, ngkanie,
grooming lub inne zachowanie zagrazajace rozwojowi
albo bezpieczenstwu

przemoc domowa przemoc w rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu

przemocy domowej

zdarzenie /incydent ujawnione, zaobserwowane lub zgloszone zdarzenie

zagrazajace dobru maloletniego

koordynator Standardow osoba lub zespdt wyznaczony przez Dyrektora do
koordynowania wdrozenia, monitoringu i aktualizacji
Standardéw

osoba przyjmujaca zgloszenia wyznaczona funkcja/osoba, do ktorej mozna zglaszad

zdarzenia zagrazajace maloletniemu

koordynator interwencji osoba kierujaca konkretng interwencja i pilnujaca

wykonania kolejnych czynnosci

osoba odpowiedzialna za wsparcie osoba koordynujaca plan wsparcia maloletniego po

ujawnieniu krzywdzenia

praktyczna nauka zawodu/ praktyki/staz wszelkie formy ksztalcenia praktycznego realizowane

poza szkolg lub u pracodawcy, w ktorych uczestniczy
matoletni uczen ZSAE

ROZDZIALY. 2. PODSTAWA PRAWNA I ZASADY NADRZEDNE

§ 3. Podstawy prawne

1.
2.
3

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich — tekst jednolity ogloszony w Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm., w
szczegolnosci art. 21 oraz art. 22b—22c.

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — tekst jednolity Dz.U. z 2024
r. poz. 1673, z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Kodeks karny, Kodeks postepowania karnego oraz Kodeks rodzinny i opiekuficzy — w zakresie
obowigzkow zawiadomienia i ochrony dobra dziecka.

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO.
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Prawo o$wiatowe oraz przepisy wykonawcze dotyczace bezpieczedstwa, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego i praktycznej nauki zawodu.

Wytyczne Ministerstwa Sprawiedliwosci do Standardéw ochrony dzieci — dla szkél, Internetu,
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz praktycznej nauki zawodu 1 stazy
uczniowskich.

§ 4. Zasady nadrzedne

Dobro i bezpieczenstwo maloletniego maja pierwszenstwo przed interesem organizacyjnym
szkoly, wygoda dorostych i ochrona reputacji instytucii.

Kazde zgloszenie traktuje si¢ powaznie; osoba zglaszajaca nie musi posiada¢ dowodow ani
samodzielnie kwalifikowac prawnie zdarzenia.

Nie wolno obiecywa¢ matoletniemu bezwzglednej tajemnicy. Nalezy wyjasni¢, ze informacje
beda przekazane tylko osobom, ktére musza dziatac dla jego bezpieczenstwa.

Maloletniego nalezy wyslucha¢ spokojnie, bez oceniania, naciskania i wielokrotnego
wypytywania o szczegoly.

Nie prowadzi si¢ konfrontacji pokrzywdzonego maloletniego z osoba podejrzewana
o krzywdzenie.

Nie podejmuje si¢ mediacji w sprawach przemocy, wykorzystywania seksualnego, powaznego
n¢kania lub sytuacji, w ktérych istnieje przewaga sit albo zagrozenie bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik reaguje w granicach swoich kompetencji; w razie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia nie oczekuje na zgode¢ przetozonego przed wezwaniem 112.

Dokumentacja zawiera fakty, daty, cytaty istotnych wypowiedzi i opis podjetych dziatan; unika
si¢ ocen, diagnoz i niepotwierdzonych przypuszczen.

ROZDZIAL. 3. ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH

W ZSAE
§ 5. Role i odpowiedzialnos¢
Funkcja Zakres odpowiedzialno$ci
Dyrektor zatwierdza Standardy; wyznacza osoby odpowiedzialne;

zapewnia zasoby i szkolenia; podejmuje decyzje
pracownicze i organizacyjne; odpowiada za wspolprace
z organami zewnetrznymi w zakresie swojej
kompetencji.

Koordynator Standardow prowadzi monitoring, zbiera propozycje zmian,

koordynuje szkolenia, przygotowuje ewaluacije co
najmniej raz na 2 lata, prowadzi rejestr zmian i
nadzoruje dostgpnos¢ Standardéw.

Osoba przyjmujaca zgloszenia przyjmuje zgloszenia osobicie, telefonicznie,

elektronicznie lub pisemnie; zapewnia bezpieczne
miejsce rozmowy; niezwlocznie przekazuje sprawe
koordynatorowi interwencii.

Koordynator interwencji

ustala plan dzialan, zabezpiecza dobro matoletniego,
pilnuje terminéw 1 kompletno$ci dokumentacii;
konsultuje dziatania z Dyrektorem i specjalistami.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie tworzy z zespotem Plan Wsparcia, koordynuje kontakt

ze specjalistami i monitoruje dobrostan ucznia.
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Funkcja Zakres odpowiedzialno$ci

Osoba odpowiedzialna za zawiadomienia przygotowuje/koordynuje zawiadomienia do

Policji/ prokuratury oraz wnioski/zawiadomienia do
sadu opiekuniczego zgodnie z kompetencjami i decyzja
wynikajaca z procedury.

Osoba koordynujaca realizacj¢ procedury ,,Niebieskie koordynuje realizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty” w
Karty” szkole; nie ogranicza to uprawnien innych oséb
uprawnionych przepisami do wszczgcia procedury;
konsultacja wewnetrzna nie moze opézniac dzialania.

Kierownik/koordynator praktyk koordynuje ochrong¢ matoletnich podczas praktyk i
stazy, zapewnia kontakt interwencyjny ze szkola,
wspolpracuje z pracodawcami i prowadzi dokumentacije
wymagana w tym obszatze.

Administrator/kootdynator bezpieczedistwa cyfrowego | zapewnia zabezpieczenia sieci, reaguje na incydenty
cyfrowe, wspdtpracuje z pedagogiem/psychologiem i
Dyrektorem.

Osoby 1 kontakty odpowiedzialne oraz zastgpstwa okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora Szkoly.
Zespoly interwencyjne

1. W Zespole Szk6t Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni funkcjonuja zespoly interwencyjne
powolane odr¢bnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.

2. Zadaniem zespolow interwencyjnych jest podejmowanie i koordynowanie dziatan w sytuacjach
podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia maloletniego oraz innych zdarzen zagrazajacych jego
bezpieczenstwu lub dobru.

3. Sklad zespolu podejmujacego dzialania w konkretnej sprawie ustala si¢ odpowiednio do
charakteru zdarzenia, z uwzglednieniem zasady ograniczonego dostepu do informacji i ochrony
dobra maloletniego.

4. Szczegélowy sklad, funkcje czlonkéw zespoléw oraz zasady zastepstwa okresla odrebne
zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

5. Pracami zespotu w konkretnej sprawie kieruje koordynator interwencji lub inna osoba wskazana
przez Dyrektora.

§ 6. Kanaty zgltoszen

e bezposrednio do dowolnego nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, Dyrektora lub osoby przyjmujacej zgloszenia;

e przez dziennik elektroniczny lub stuzbowy e-mail szkoly;

e telefonicznie na numer szkoly / wskazany numer interwencyjny;

e pisemnie w zamknietej kopercie lub przez skrzynke zgloszen, jezeli szkola ja prowadzi;

e przez rodzica/opiekuna, rowiesnika lub inng osobe, ktéra posiada informacje o zagrozeniu.

Zgloszenie anonimowe rowniez podlega analizie w zakresie, w jakim umozliwia podjecie dziatan.
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ROZDZIAL. 4. BEZPIECZNA REKRUTACJA I DOPUSZCZANIE OSOB DO
DZIAL.ALNOSCI Z MALOLETNIMI

§ 7. Weryfikacja przed dopuszczeniem

Przed nawiazaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem do dzialalnosci z maloletnimi
Dyrektor lub upowazniona osoba wykonuje czynnosci wynikajace z art. 21 ustawy, w tym
weryfikacje wlasciwych rejestrow 1 wymaganych informacji o niekaralnosci.

W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujacej w ostatnich
20 latach poza Polskg stosuje si¢ dodatkowe obowiazki informacyjne wynikajace z ustawy.
Dokumenty i wydruki z weryfikacji przechowuje si¢ w dokumentacji pracowniczej lub innej
wlasciwej dokumentacji zgodnie z przepisami.

Zwykle o$wiadczenie osoby o niekaralnosci nie zastgpuje dokumentéw 1 weryfikacji
wymaganych ustawa, chyba Ze ustawa wyraznie dopuszcza odpowiednie o$wiadczenie.

Przed dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi osoba zapoznaje si¢ z pelna wersja
Standardow i potwierdza to podpisem lub réwnowaznym sposobem elektronicznym.

§ 8. Checklista rekrutacyjna

Lp. Czynno$¢ Wykonano

1 Ustalenie zakresu dziatalnosci z O
matoletnimi

2 Sprawdzenie wymaganych rejestréw | [

3 Informacja z KRK / dokument 0O
réwnowazny zgodnie z ustawa

4 Oswiadczenie o pafistwach O
zamieszkania w ostatnich 20 latach —
jesli wymagane

5 Dokumenty zagraniczne / O
oswiadczenia w przypadkach
ustawowych

6 Zapoznanie ze Standardami O

7 Szkolenie/instruktaz stanowiskowy z | J
ochrony matoletnich

8 Wskazanie kanalow zgloszen i osoby | O

do kontaktu

ROZDZIAL 5. BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL-MAY.OLETNI

§ 9. Zasady komunikacji

Personel traktuje ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego godnosé, potrzeby, wiek, sytuacje
1 mozliwosci komunikacyjne.

Nie wolno upokarzaé, zawstydza¢, wySmiewaé, obrazac, grozi¢, zastrasza¢ ani stosowac kar
naruszajacych godnosc.

Nie wolno krzycze¢ na ucznia, poza krotkim ostrzezeniem w sytuacji bezpos$redniego
zagrozenia.

Nie wolno uzywac seksualizujacych komentarzy, zartow, gestow, aluzji ani pokazywac tresci
nieadekwatnych do wieku i celu edukacyjnego.
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Nie wolno wykorzystywaé przewagi wynikajacej z wieku, funkcji, zaleznosci ocenowej,
ekonomicznej lub emocjonalne;.

Personel respektuje prawo ucznia do prywatnosci i poufnosci, z wyjatkiem sytuacji
wymagajacych dzialania dla bezpieczefistwa ucznia lub innych oséb.

§ 10. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny moze wystapi¢ wylacznie, gdy jest adekwatny, bezpieczny, uzasadniony
sytuacja 1 stuzy potrzebom ucznia, bezpieczefstwu, pierwszej pomocy lub pomocy osobie
z niepelnosprawnoscia.

Przed kontaktem, gdy sytuacja na to pozwala, nalezy zapytac ucznia o zgode i obserwowac jego
reakcje.

Zakazane sa uderzenia, popychanie, szturchanie, szarpanie, laskotanie, udawane walki i inne
zachowania naruszajace nietykalnosc¢ lub granice.

Kontakt nigdy nie moze by¢ ukrywany, seksualny, gratyfikujacy dorostego ani wynikac z relacji
wladzy.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia albo innych oséb,
w szczegolnosci w przypadku agresji, autoagres;ji lub zachowania stwarzajacego bezposrednie
niebezpieczenstwo, dopuszczalne jest podjecie  przez  pracownika  niezbednych
1 proporcjonalnych dziatan ochronnych, w tym fizyczne powstrzymanie ucznia, wylacznie w
zakresie koniecznym do przerwania zagrozenia. Dzialanie nalezy zakonczy¢ niezwlocznie po
ustaniu zagrozenia 1 udokumentowac jego okolicznosci.

§ 11. Kontakty poza szkofa i online

Kontakty zwigzane ze szkolq prowadzi si¢ przede wszystkim kanatami stuzbowymi: dziennik
elektroniczny, stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon lub zatwierdzony komunikator.

Nie wolno prowadzi¢ prywatnych, poufnych relacji z uczniami w mediach spotecznosciowych
ani przesylac tresci niezwigzanych z zadaniami szkoly.

Nie wolno zaprasza¢ ucznia do prywatnego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nim
prywatnie bez uzasadnienia stuzbowego, wiedzy szkoly i — gdy wymagane — zgody opiekuna.
W czasie wycieczek i wyjazdow pracownik nie §pi w jednym 16zku z uczniem; organizacja pokoi
powinna minimalizowac ryzyko naruszenia granic i zapewnia¢ mozliwo$¢ wezwania pomocy.
Jezeli nauczyciela 1 ucznia tacza relacje rodzinne lub towarzyskie niezalezne od szkoly,
pracownik zachowuje profesjonalne granice w sprawach szkolnych i poufnos¢ informacji
o innych osobach.

§ 12. Prezenty, korzysci i faworyzowanie

Nie wolno przyjmowac korzysci, ktére moga wplywac na bezstronno$¢ lub budowac zalezno$¢.

Nie wolno faworyzowa¢ uczniow ani tworzy¢ relacji o charakterze wylacznym, sekretnym lub
emocjonalnie zaleznym.

ROZDZIAL. 6. BEZPIECZNE RELACJE MALOLETNI-MAY.OLETNI

§ 13. Zasady wzajemnych relacji

Uczniowie maja prawo do szacunku, bezpieczefstwa, prywatnosci, wlasnych granic, odmowy
1 ochrony wizerunku.

Konflikty rozwigzuje si¢ bez przemocy, grézb, odwetu i publicznego upokarzania.
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Roéznice zdan, wygladu, pochodzenia, stanu zdrowia, plci, wyznania, pogladéw, sytuacji
rodzinnej lub innych cech nie moga by¢ podstawa wykluczania ani n¢kania.

Swiadek przemocy ma prawo i powinien zglosié¢ sytuacje dorostemu; szkota nie toleruje odwetu
wobec osoby zglaszajacej.

Zgoda na zart, dotyk, zdjecie, film lub kontakt online musi by¢ dobrowolna i moze zosta¢
cofnieta.

§ 14. Zachowania niedozwolone mi¢dzy uczniami

przemoc fizyczna: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, duszenie, rzucanie przedmiotami,
blokowanie drogi, zabieranie rzeczy sila;

przemoc psychiczna i relacyjna: wysmiewanie, ponizanie, grozenie, szantaz, izolowanie, plotki,
wymuszanie, uporczywe komentowanie wygladu lub cech;

cyberprzemoc: ngkanie w komunikatorach, grupach 1 mediach spotecznosciowych,
publikowanie kompromitujacych tresci, podszywanie sig, tworzenie falszywych profili,
rozpowszechnianie danych lub lokalizacji;

naruszenia seksualne: niechciany dotyk, komentarze seksualne, wymuszanie zdje¢ lub nagran
intymnych, sexting bez dobrowolnej zgody, rozpowszechnianie intymnych materialéw,
grooming;

nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie wizerunku w sytuacji krzywdzacej, intymnej lub
bez wymaganej zgody;

kradziez, niszczenie mienia, wymuszanie pieni¢dzy lub korzysci;

naklanianie do uzywek, czynéw ryzykownych, przestepczych, samouszkodzen lub dziatan
zagrazajacych zdrowiu;

odwet wobec osoby zglaszajacej przemoc lub wspierajacej osobe pokrzywdzona.

§ 15. Reagowanie na przemoc rowiesnicza

Priorytetem jest przerwanie przemocy, rozdzielenie stron i zapewnienie bezpieczenstwa.
Rozmowy prowadzi si¢ osobno, bez konfrontowania osoby pokrzywdzonej ze sprawca na
poczatku interwencji.

Ocenia si¢ ryzyko dalszej przemocy, odwetu, krzywdzenia online i potrzebe zabezpieczenia
materialow.

W zaleznosci od powagi zdarzenia stosuje si¢ $rodki wychowawcze, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, plan bezpieczenstwa, kontakt z rodzicami oraz — gdy zachodza podstawy —
zawiadomienie wlasciwych organdw.

Mediacja lub rozmowa naprawcza jest mozliwa wylacznie wtedy, gdy nie ma zagrozenia, silnej
nieréwnowagi sil, przemocy seksualnej ani presji na osobg pokrzywdzona.

ROZDZIAL 7. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA I PRZYJMOWANIE
7Z.GELOSZEN

§ 16. Sygnaly mozliwego krzywdzenia

niewyjasnione lub nawracajace obrazenia, wyjasnienia niespojne z charakterem urazu;

nagla zmiana zachowania, wycofanie, ¢k, agresja, spadek wynikow, absencja, unikanie
konkretnej osoby lub miejsca;

samookaleczenia, wypowiedzi o beznadziei, myslach samobdjczych lub $mierci;

zaniedbanie higieniczne, zywieniowe, zdrowotne lub brak podstawowej opieki;

www.zsae.gdynia.pl sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl tel.58 624 82 86


http://www.zsae.gdynia.pl/
mailto:sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl

V'_"‘ Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych

- v

e zachowania seksualne nieadekwatne do wieku/sytuacji, lgk przed dotykiem, ujawnienie
wykorzystania;

e nadmierna kontrola, grozby, ponizanie lub izolowanie przez osobg dorosla;

e niepokojace kontakty online, grooming, wymuszanie zdjeé, szantaz cyfrowy, publikacja
intymnych tresci;

e wypowiedZ ucznia, rodzica, réwiesnika, pracownika lub osoby trzeciej o przemocy lub
krzywdzeniu.

Pojedynczy sygnal nie przesadza o krzywdzeniu, ale moze uzasadnia¢ dalsze rozpoznanie
1 wsparcie.

§ 17. Jak przyja¢ ujawnienie ucznia

10. Zapewnij spokojne, bezpieczne miejsce i mozliwie duza prywatnosé.

11. Powiedz, ze dobtze zrobil/a, méwiac o tym, i ze traktujesz sprawe powaznie.

12. Nie obiecuj tajemnicy; wyjasnij, komu musisz przekazac informacje i dlaczego.

13. Zadawaj tylko pytania potrzebne do zrozumienia zagrozenia i zapewnienia bezpieczefstwa; nie
prowadz przestuchania.

14. Nie sugeruj odpowiedzi i nie oceniaj zachowania ucznia ani sprawcy.

15. Jezeli istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia, natychmiast wezwij pomoc i zabezpiecz ucznia.

16. Po rozmowie sporzadZz notatkg/karte zgloszenia oparta na faktach i mozliwie wiernych
cytatach.

17. Przekaz zgloszenie osobie odpowiedzialnej zgodnie z procedura.

ROZDZIAL. 8. INTERWENCJA W ZALEZNOSCI OD OSOBY
PODEJRZANE] O KRZYWDZENIE

§ 18. Zasada wspdlna

Kazda interwencja obejmuje: ocen¢ bezposredniego zagrozenia, zapewnienie bezpieczenstwa,
udokumentowanie faktéw, przekazanie sprawy koordynatorowi interwencii, podjecie decyzji
o zawiadomieniach oraz zaplanowanie wsparcia.

§ 19. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osobg¢ dorosta zwigzang ze

szkota

e Uczen zostaje niezwlocznie odseparowany od osoby stwarzajacej zagrozenie.

e W przypadku podejrzenia przestepstwa, wykorzystania seksualnego, ciezkiej przemocy lub
zagrozenia zycia/zdrowia zawiadamia si¢ Policje/112 i/lub prokurature zgodnie
z obowiazkami prawnymi.

e Dpyrektor podejmuje $rodki organizacyjne lub pracownicze zabezpieczajace uczniéw na czas
wyjasniania sprawy, z poszanowaniem prawa pracy i zasady ochrony matloletniego.

e W przypadku uzyskania przez Dyrektora informacji, ze nauczyciel lub inny pracownik szkoly
stosuje wobec maloletniego przemoc stowna lub psychiczna/emocjonalna, Dyrektor
niezwlocznie podejmuje dzialania wyjasniajace 1 zabezpieczajace dobro maloletniego.
Nauczyciel lub pracownik zostaje poinformowany o zgloszeniu, obowigzujacych standardach
zachowania wobec maloletnich oraz o mozliwych konsekwencjach —stuzbowych,
porzadkowych lub dyscyplinarnych, wynikajacych z charakteru zdarzenia i obowigzujacych
przepisow. Przebieg interwencji podlega udokumentowaniu. W razie potrzeby matoletniemu
zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
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Nie prowadzi si¢ konfrontacji ucznia z pracownikiem; osoba podejrzana nie uczestniczy
w ustalaniu planu wsparcia pokrzywdzonego.
Informacje przekazuje si¢ wylacznie osobom uprawnionym.

§ 20. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub w §rodowisku domowym

Nie kontaktuje si¢ z osobg podejrzewang o przemoc w sposob, ktory moze zwigkszy¢ ryzyko
dla dziecka.

W razie bezposredniego zagrozenia wzywa si¢ 112.

W przypadku przemocy domowej uprawniona osoba wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”
bez uzalezniania dziatania od zgody rodzica ani od wewngetrznej konsultacji.

Gdy dobro dziecka jest zagrozone, przygotowuje si¢ zawiadomienie/wniosek do sadu
opiekuniczego; gdy istnieje podejrzenie przestepstwa — do Policji/ prokuratury.

Szkota wspoétpracuje z MOPS/MOPR, zespolem interdyscyplinarnym, ochrona zdrowia,
sadem i innymi uprawnionymi podmiotami.

§ 21. Podejrzenie krzywdzenia przez innego ucznia

Oddziela si¢ ucznidow 1 zabezpiecza osobg pokrzywdzona przed dalszym kontaktem lub
odwetem.

Rozmowy z osoba pokrzywdzona, osoba podejrzewana i swiadkami prowadzi si¢ osobno.
Kontaktuje si¢ z opickunami stron, chyba ze zagrazaloby to bezpieczefistwu matoletniego lub
przepisy/procedura wymagaja innego dziatania.

Przy podejrzeniu czynu karalnego, przestepstwa, wykorzystywania seksualnego lub powaznego
zagrozenia zawiadamia si¢ wladciwe organy.

Dla osoby pokrzywdzonej tworzy si¢ plan wsparcia; dla sprawcy rowniez moze by¢ potrzebna
pomoc i plan zmiany zachowania, bez naruszania bezpieczenistwa pokrzywdzonego.

§ 21a. Podejrzenie uzycia, znajdowania si¢ pod wplywem lub posiadania substancji
psychoaktywnej przez ucznia

Jezeli zachowanie lub stan ucznia wskazuje na mozliwo$¢ uzycia alkoholu, narkotyku, dopalacza
lub innej substancji psychoaktywnej, pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora oraz
wychowawce, pedagoga lub psychologa.

Ucznia odseparowuje si¢ od pozostalych oséb w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo, ale nie
pozostawia si¢ go samego. W razie zaburzen $wiadomosci, trudnosci z oddychaniem, utraty
przytomnodci, drgawek, silnego pobudzenia lub innego zagrozenia zycia lub zdrowia
niezwlocznie wzywa si¢ 112 i udziela pierwszej pomocy w granicach posiadanych kompetenciji.
O zdarzeniu informuje si¢ rodzica lub opiekuna maloletniego i ustala dalszy sposob
zapewnienia mu bezpiecznej opieki, z uwzglednieniem stanu zdrowia ucznia i zalecen stuzb
medycznych lub Policji.

Jezeli na terenie szkoly znaleziono substancje mogaca by¢ srodkiem odurzajacym lub inna
substancja psychoaktywna, zabezpiecza si¢ miejsce lub substancje przed dostegpem oséb
nieuprawnionych, nie dokonuje si¢ jej samodzielnej identyfikacji, informuje si¢ Dyrektora
1 wzywa Policje. Po przyjezdzie Policji substancje oraz informacje dotyczace zdarzenia
przekazuje si¢ funkcjonariuszom.

W przypadku podejrzenia, ze uczenn posiada substancje psychoaktywna, pracownik moze
w obecnosci innej osoby dorostej poprosi¢ ucznia o dobrowolne jej przekazanie. Pracownik
szkoly nie dokonuje samodzielnego przeszukania odziezy, torby ani rzeczy osobistych ucznia;
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w razie odmowy lub uzasadnionego podejrzenia posiadania substancji dalsze czynnosci
pozostawia si¢ Policji.

e [Kazde takie zdarzenie podlega udokumentowaniu. Wobec ucznia podejmuje si¢ réwniez
adekwatne dziatania wychowawcze i pomocowe zgodnie ze Statutem Szkoly, Standardami oraz
potrzebami ucznia.

ROZDZIAY. 9. ZAWIADOMIENIE O PRZESTEPSTWIE, SAD
OPIEKUNCZY I NIEBIESKA KARTA

§ 22. Zawiadomienie Policji/prokuratury

e Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,
szkola podejmuje dzialania zgodnie z obowigzkami ustawowymi i wlasciwoscig organow.

e Zawiadomienie powinno zawiera¢ dane niezbedne do identyfikacji sprawy, opis znanych
taktow, daty, wskazanie zrédla informacji i dane kontaktowe zglaszajacego podmiotu.

e Szkola nie prowadzi §ledztwa ani nie gromadzi dowodéw w sposdb mogacy utrudnic
postegpowanie organéw; zabezpiecza natomiast istniejace materialy i nie dopuszcza do ich
zniszczenia.

§ 23. Sad opiekunczy

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji sadu rodzinnego/opiekuniczego,
osoba odpowiedzialna przygotowuje wniosek lub zawiadomienie. Wniosek moze dotyczy¢ m.in.
braku wlasciwej opieki, przemocy, zaniedbania, powaznej absencji zwiazanej z sytuacjq rodzinna
albo niewykonywania zalecen niezbednych dla bezpieczenstwa dziecka.

§ 24. Procedura ,,Niebieskie Karty”

e Procedure wszczyna si¢ w przypadkach i przez osoby uprawnione na podstawie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej 1 rozporzadzenia z 6 wrze$nia 2023 r.

e Do wszczecia procedury nie jest potrzebna zgoda osoby doznajacej przemocy ani osoby

stosujacej przemoc.

e Konsultacja z zespolem szkolnym moze wspiera¢ pracownika, ale nie jest warunkiem i nie
moze opdznia¢ wszczecia procedury.

e Formularze 1 terminy przekazywania dokumentacji stosuje si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem; nie przepisuje si¢ wzorow formularzy do Standardow, jesli obowigzujace
wzory sa dostgpne w akcie prawnym.

e Dokumentacje NK przechowuje si¢ i udostgpnia zgodnie z przepisami oraz zasadami
poufnosci.

ROZDZIAY. 10. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 25. Zasady tworzenia planu

e Plan wsparcia tworzy si¢ po ujawnieniu krzywdzenia, adekwatnie do potrzeb ucznia i ryzyka
dalszej przemocy.

e W sklad zespolu wsparcia wchodza co najmniej: wychowawca oraz odpowiedni specjalista;
w razie potrzeby Dyrektor, pedagog specjalny, pielegniarka, kierownik praktyk lub inne osoby.
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e Plan uwzglednia zdanie ucznia odpowiednio do wieku, dojrzalosci 1 mozliwosci
komunikacyjnych.

e Plan nie powinien zawiera¢ niepotrzebnych szczegéldw ujawnienia ani danych, ktorych
rozpowszechnienie zwigckszaloby ryzyko.

§ 26. Elementy planu
Obszar Co okresli¢c

Bezpieczenstwo jak ograniczy¢ kontakt ze sprawca, odwet, ngkanie
online; osoba zaufana; bezpieczne miejsce w szkole

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne czestotliwos¢ spotkan, forma, osoby odpowiedzialne

Dostosowanie nauki czasowe zmiany obcigzen, terminéw, miejsca zajec,
praktyk — jesli potrzebne

Wspdlpraca z rodzing zakres 1 sposob kontaktu, jesli jest bezpieczny

Pomoc zewnetrzna PPP, ochrona zdrowia psychicznego, OIK,
MOPS/MOPR, otganizacje specjalistyczne

Monitoring termin przegladu, kryteria poprawy, osoba
odpowiedzialna

Zakoficzenie planu warunki zakoficzenia lub zmiany wsparcia

ROZDZIAY. 11. OCHRONA PODCZAS PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU,
PRAKTYK I STAZY UCZNIOWSKICH

§ 27. Zasady przed rozpoczeciem praktyki/stazu
e Szkotla informuje pracodawce/partnera, ze uczestnikiem moze by¢ maloletni i ze obowiazuja
przepisy ochrony matoletnich.

e W umowie/porozumieniu lub zataczniku organizacyjnym wskazuje si¢ osobe kontaktows po
stronie szkoly i1 pracodawcy, sposob zgloszenia zagrozenia oraz obowiazek niezwlocznego
informowania szkoly o incydentach.

e Szkola sprawdza, czy podmiot przyjmujacy ma wlasne Standardy, gdy jest do tego
zobowiazany, oraz uzgadnia zasady wspolpracy w razie zgloszenia.

e Osoby dopuszczane przez pracodawce do dziatalnosci z maloletnimi podlegaja obowiazkom
weryfikacyjnym wynikajacym z prawa po stronie wlasciwego podmiotu.

e Uczen przed wyjSciem na praktyke zna swoje prawa, kanal kontaktu ze szkola i informacje,
ze moze zglosi¢ niewlasciwe zachowanie bez obawy o oceng lub zaliczenie.

§ 28. Bezpieczne relacje w zaktadzie pracy

e Opiekun praktyk i inni pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem i nie wykorzystuja zaleznosci
wynikajacej z oceny praktyki, wieku, pozycji zawodowej ani dostepu do zatrudnienia.

e Zakazane s3 zachowania seksualizujace, prywatne propozycje, presja na spotkania poza
miejscem praktyki, niepotrzebny kontakt fizyczny, ponizanie, grozby i wymuszanie.

e Uczen nie moze by¢ kierowany do pracy zagrazajacej jego bezpieczenstwu, sprzecznej
z przepisami dotyczacymi mlodocianych lub niezgodnej z programem praktyki.

e Kontakt online powinien odbywac¢ si¢ stuzbowymi kanalami zwigzanymi z realizacja praktyki.

e Nie wolno kara¢ ucznia obnizeniem oceny, odebraniem godzin praktyki lub innym odwetem
za zgloszenie zagrozenia.
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§ 29. Interwencja podczas praktyki/stazu

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen lub $wiadek zglasza zdarzenie osobie kontaktowej w szkole, opiekunowi praktyk lub
dowolnemu pracownikowi ZSAE.

W razie bezposredniego zagrozenia uczen powinien opusci¢ niebezpieczne miejsce, jesli moze
zrobié to bezpiecznie, i wezwaé 112 lub skontaktowac si¢ ze szkola.

Szkola niezwlocznie ocenia, czy uczen moze kontynuowac praktyke; w razie ryzyka
Dyrektor/kierownik praktyk czasowo wstrzymuje realizacje praktyki u danego podmiotu lub w
danym miejscu.

Interwencj¢ prowadzi si¢ zgodnie z wlasciwa procedurg Standardéw, a pracodawca
wspolpracuje w zakresie swoich obowigzkéw prawnych.

Uczenr otrzymuje alternatywny sposob realizacji praktyki, jezeli dalszy pobyt u pracodawcy
bylby niebezpieczny lub obciazajacy.

§ 30. Checklista szkoly przed skierowaniem matoletniego

Element Potwierdzenie
Dane osoby kontaktowej u pracodawcy O
Potwierdzenie posiadania Standardow przez podmiot — | ]

jesli jest zobowigzany

Kanat zgloszenia incydentu do szkoly

Zasady niezwlocznego wstrzymania praktyki

Poinformowanie ucznia o prawach i kontaktach

Uzgodnienie zasad kontaktu opiekun—uczen

Uzgodnienie procedury przy podejrzeniu krzywdzenia

Dokumentacja wspotpracy/porozumienie

Oo|jo|jo|o|o|o

ROZDZIAY, 12. UCZNIOWIE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI 1
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 31. Zasada dostgpnosci ochrony

Standardy i kanaly zgloszen musza by¢ dostepne dla ucznia niezaleznie od sposobu
komunikowania si¢, poziomu rozumienia, niepetnosprawnosci lub potrzeb sensorycznych.

W razie potrzeby stosuje si¢ prosty jezyk, materialy wizualne, komunikacje wspomagajaca
1 alternatywna (AAC), wickszy druk, odczytanie tresci, obecnos¢ osoby zaufanej lub inne
racjonalne dostosowanie.

Brak typowej reakcji emocjonalnej, trudnosci z chronologia lub sposobem opisu zdarzenia nie
moga by¢ podstawa do podwazania wiarygodnosci zgloszenia.

Przy kontakcie fizycznym zwigzanym z opieka osobista, pomocg w poruszaniu si¢ lub
zdrowiem nalezy maksymalnie chroni¢ prywatnos¢, informowac o czynnosci, pyta¢ o zgode,
gdy to mozliwe, i ograniczy¢ kontakt do niezbednego minimum.

Osoba wspierajaca ucznia nie moze by¢ osoba podejrzewang o krzywdzenie ani pozostawac
w konflikcie interesow.
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ROZDZIAL 13. BEZPIECZENSTWO CYFROWE, URZADZENIA
ELEKTRONICZNE, INTERNET I Al

§ 32. Zasady techniczne i organizacyjne

Szkola stosuje aktualne zabezpieczenia sieci, oprogramowanie ochronne, kontrole dostgpu
1 aktualizacje bezpieczenstwa odpowiednie do infrastruktury.

Dostep do sieci 1 urzadzen szkolnych odbywa si¢ zgodnie ze Statutem, regulaminami pracowni
1 zasadami bezpieczenistwa.

Personel reaguje na proby obejscia zabezpieczen, cyberprzemoc, tresci seksualne, przemocowe,
samobdjcze, hazardowe, narkotykowe i inne tresci szkodliwe.

Incydenty  dotyczace  szkolnych  kont, systeméw 1 urzadzed  zglasza  sig
administratorowi/koordynatorowi bezpieczeristwa cyfrowego.

§ 33. Smartfony, social media, komunikatory i chmura

Zasady korzystania z prywatnych urzadzen wynikaja ze Statutu i regulaminéw; niezaleznie od
tego zabronione jest uzywanie urzadzen do krzywdzenia innych.

Zakazane jest utrwalanie lub rozpowszechnianie krzywdzacych, intymnych lub ponizajacych
materialow.

W przypadku materialéw intymnych nie nalezy ich przesyla¢ dalej ,,w celu pokazania dowodu”.
Nalezy ograniczy¢ dostep, zabezpieczy¢ informacje potrzebne do zgloszenia i skonsultowaé
dalsze dziatania z wlasciwa osoba/organem.

Szkola uczy ucznidw zasad bezpieczenstwa kont, prywatnosci, phishingu, scamu, sextingu,
groomingu, cyberprzemocy i reagowania na szantaz.

§ 34. Sztuczna inteligencja i deepfake

Nie wolno wykorzystywa¢ Al do tworzenia, przerabiania lub rozpowszechniania
seksualizujacych, ponizajacych, przemocowych lub falszywych materialéw przedstawiajacych
ucznia albo pracownika.

Deepfake i syntetyczne tre$ci krzywdzace traktuje si¢ jak inne formy cyberprzemocy;
w przypadku tresci seksualnych mozliwe jest réwniez podejrzenie czynu zabronionego.

Nie nalezy wprowadza¢ do publicznych narzedzi Al danych osobowych, wrazliwych informacji
o uczniach ani materialéw z interwencji.

Szkota promuje krytyczna ocene tresci generowanych przez Al i ochrone wizerunku oraz
prywatnosci.

§ 35. Procedura incydentu cyfrowego

23.
24.

25.
26.

27.

28.

Przerwij rozpowszechnianie tresci w zakresie, w jakim jest to mozliwe i bezpieczne.
Zabezpiecz informacje potrzebne do zgloszenia: link, nazwa konta, data, opis; nie tworz
zbednych kopii materialéw intymnych.

Zapewnij wsparcie osobie pokrzywdzonej i oceni ryzyko dalszego nekania lub szantazu.

Zglos sprawe koordynatorowi interwencji i osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
cyfrowe.

W razie podejrzenia przestgpstwa lub powaznego zagrozenia skontaktuj si¢ z wiasciwymi
organami.

Ustal dzialania naprawcze 1 plan bezpieczenstwa cyfrowego dla ucznia.
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ROZDZIAL 14. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I DOKUMENTAC]I

§ 36. Zasady dokumentowania

Dokumentuje si¢ kazde istotne zgloszenie 1 podjeta interwencje w  karcie
zgloszenia/interwencii.

Prowadzi si¢ centralny, ograniczony dostgpem Rejestr Zdarzen i Interwencji zawierajacy
wylacznie niezbedne dane.

Dokumentacj¢ przechowuje osoba/funkcja wyznaczona przez Dyrektora w zabezpieczonym
miejscu lub systemie.

Dostep maja wylacznie osoby, ktérym jest on niezbedny do realizacji obowiazkéw, oraz
uprawnione organy.

Dokumentacja nie jest udostgpniana nieuprawnionym pracownikom, uczniom ani osobom
trzecim.

Okres przechowywania i zasady archiwizacji ustala si¢ zgodnie z przepisami o dokumentacji
szkolnej, pracowniczej, ochronie danych i kategoriami archiwalnymi.

§ 37. Minimalizacja danych
W notatkach i planach wsparcia ujmuje si¢ tylko informacje niezbgdne. Materialy szkoleniowe

1 sprawozdania wykorzystuja dane zanonimizowane. Nie przekazuje si¢ szczegdléw interwencji
szerszemu gronu pedagogicznemu, jezeli nie jest to konieczne.

ROZDZIAY. 15. OCHRONA WIZERUNKU I ZASADY PUBLIKAC]I

§ 38. Wizerunek

Szkola chroni wizerunek maloletniego zgodnie z prawem, zasadami ochrony danych
1 udzielonymi zgodami.

Przed publikacja materialéw nalezy ustali¢ podstawe prawna, cel i zakres publikacji oraz
poinformowac o sposobie wykorzystania.

Nie publikuje si¢ materialéw przedstawiajacych ucznia w sytuacji ponizajacej, intymnej,
kryzysowej, medycznej lub zwiazanej z interwencja.

Nie laczy si¢ niepotrzebnie wizerunku z danymi wrazliwymi lub informacjami o sytuacji
rodzinnej i zdrowotnej.

Personel nie wykorzystuje wizerunku uczniow na prywatnych kontach ani prywatnych
urzadzeniach do celéw innych niz dopuszczone przez szkole 1 prawo.

Co do zasady zdjecia 1 nagrania uczniéw przeznaczone do wykorzystania przez szkole powinny
by¢ wykonywane przy uzyciu urzadzen stuzbowych. Jezeli z uzasadnionych przyczyn materiat
zostanie wykonany prywatnym urzadzeniem pracownika, moze by¢ wykorzystany wylacznie
w celu stuzbowym, zgodnie z udzielonymi zgodami i zasadami ochrony wizerunku. Po
przekazaniu materialu do zatwierdzonego zasobu szkoly lub po jego wykorzystaniu albo
publikacji przez szkote pracownik niezwlocznie i trwale usuwa material ze swojego prywatnego
urzadzenia oraz, w miar¢ mozliwosci, z powiazanych prywatnych kopii zapasowych lub
chmury.
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ROZDZIAY. 16. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW I PRZYGOTOWANIE
PERSONELU

§ 39. Dostepnos¢ dokumentu

Petna wersja Standardow jest publikowana na stronie internetowej szkoly oraz dostgpna
w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu w szkole.

Wersja skrocona dla maloletnich jest publikowana na stronie internetowej i wywieszona
w widocznym miejscu w szkole.

Wychowawcy zapoznaja ucznidw z wersja skrocong na poczatku roku szkolnego oraz po
istotnej zmianie Standardéw.

Rodzice/opickunowie sg informowani o Standardach na poczatku roku szkolnego i o sposobie
ich odnalezienia.

Nowy uczeny, pracownik, wolontariusz, praktykant lub osoba dopuszczana do dziatalnosci
z maloletnimi otrzymuje informacj¢ o Standardach przed rozpoczeciem udziatu.

§ 40. Przygotowanie personelu

Kazda osoba obje¢ta Standardami otrzymuje instruktaz obejmujacy co najmniej: rozpoznawanie
krzywdzenia, przyjmowanie ujawnienia, kanaly zgloszen, interwencjg, ochrong danych i zakaz
dzialan odwetowych.

Osoby pelnigce funkcje interwencyjne przechodza szkolenie poglebione odpowiednie do
zadan.

Szkolenia i instruktaze dokumentuje si¢ poprzez liste obecnosci, potwierdzenie elektroniczne,
za§wiadczenie lub inny trwaly zapis.

Koordynator Standardéw co najmniej raz w roku identyfikuje potrzeby szkoleniowe.

ROZDZIAL 17. MONITORING, EWALUACJA I AKTUALIZACJA

§ 41. Monitoring biezacy

analiza rejestru zgloszen 1 interwencji w formie zanonimizowanej;

monitorowanie czasu reakcji, kompletnosci dokumentacji i realizacji planéw wsparcia;
analiza incydentéw réwiesniczych, cyfrowych i zdarzen na praktykach/stazach;
zbieranie uwag uczniéw, rodzicéw i personelu;

kontrola dostepnosci wersji petnej i skréconej oraz aktualno$ci danych kontaktowych;

kontrola realizacji szkolen i bezpiecznej rekrutacji.

§ 42. Ewaluacja
1. ZSAE dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata, a w razie istotnej zmiany prawa,
powaznego zdarzenia, wynikow kontroli lub ujawnienia luki proceduralnej — wezesnie;.

2. Whioski z ewaluacji dokumentuje si¢ pisemnie w raporcie zawierajacym: zastosowane zrodla
danych, wyniki, wykryte luki, rekomendacje, plan zmian, osoby odpowiedzialne i terminy.

3. Ewaluacja obejmuje perspektywe uczniow, rodzicéw/opiekundw i personelu; nie moze opierad

si¢ wylacznie na liczbie zgloszen.

www.zsae.gdynia.pl sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl tel.58 624 82 86


http://www.zsae.gdynia.pl/
mailto:sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl

r.’)‘ Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych

§ 43. Aktualizacja
Projekt zmian przygotowuje Koordynator/Zespo6t ds. Standardéw i przedstawia Dyrektorowi. Po

zatwierdzeniu nowa wersj¢ oglasza si¢ 1 udostepnia zgodnie z § 39, a personel i uczniowie otrzymuja

informacj¢ o najwazniejszych zmianach.

ROZDZIAL 18. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. Wejscie w zycie
Standardy wchodza w Zycie w dniu wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora ZSAE. Traca moc

wezesniejsze Standardy w zakresie zastapionym niniejszym dokumentem.

§ 45. Dokumenty powigzane

Statut ZSAE i regulaminy szkolne;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

procedury interwencji kryzysowej, bezpieczenistwa i pierwszej pomocy;
procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokumentacja praktycznej nauki zawodu, praktyk i stazy;

polityka ochrony danych i bezpieczenistwa informacji.

zarzadzenie Dyrektora ZSAE w sprawie powolania zespoléw interwencyjnych 1 okreslenia
ich zadan;
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ZALACZNIK 1. TABELA OSOB I KONTAKTOW ODPOWIEDZIAILNYCH

zgloszenia

przez szkole

Funkcja Imig¢ i nazwisko Kontakt Zastepstwo

Koordynator Standardéw | Margareta Melion kontakt stuzbowy Monika Jastrzg¢bska
przez szkole

Osoba przyjmujaca Monika Jastrzebska kontakt stuzbowy Dorota Hinca-Czura

zgloszenia

Zastepca osoby przyjmujace]

Dorota Hinca-Czura

kontakt stuzbowy
przez szkole

Margareta Melion

Koordynator interwencji

Karolina Sasiadek-
Wasilewska

kontakt stuzbowy
przez szkole

Izabela Niewiadomska

Osoba odpowiedzialna za
wsparcie

Dorota Hinca-Czura

kontakt stuzbowy
przez szkole

Monika Jastrzebska

Osoba odpowiedzialna za
zawiadomienia do
Policji/prokuratury

Karolina Sasiadek-
Wasilewska

kontakt stuzbowy
przez szkole

Izabela Niewiadomska

Osoba odpowiedzialna za
sad opiekuniczy

Karolina Sasiadek-
Wasilewska

kontakt stuzbowy
przez szkole

Izabela Niewiadomska

Osoba koordynujaca
realizacj¢ procedury

Monika Jastrzgbska

kontakt stuzbowy
przez szkole

Margareta Melion

,»Niebieskie Karty”
Kierownik/kootrdynator Karolina Sasiadek- kontakt stuzbowy Izabela Niewiadomska
praktyk Wasilewska przez szkole

Osoba ds. bezpieczefistwa
cyfrowego

Sebastian Stecewicz

kontakt stuzbowy
przez szkole

Dyrektor Izabela Niewiadomska | kontakt stuzbowy Karolina Sasiadek-
przez szkole Wasilewska

Inspektor Ochrony Barbara Matczyfiska- kontakt stuzbowy —

Danych Zatarska przez szkole

Uwaga organizacyjna: Inspektor Ochrony Danych wspiera szkole w zakresie ochrony danych osobowych
i RODO. Funkcja ta nie jest tozsama z administratorem/koordynatorem bezpieczenistwa cyfrowego; te
funkcje nalezy powierzy¢ osobie faktycznie odpowiedzialnej za szkolng sie¢ i systemy informatyczne.
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ZALACZNIK 2. KARTA ZGLOSZENIA / INTERWENC]I

Pole

Tres¢

Data i godzina zgloszenia

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Dane matoletniego / klasa

Osoba zglaszajaca / zrédlo informacii

Opis faktéw / istotne cytaty

Czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia/zdrowia?

O tak O nie Jedli tak — jakie dziatania natychmiastowe
podjeto?

Osoba podejrzewana o krzywdzenie

O pracownik/osoba dorosta [ téwiesnik [
rodzic/opickun [ inna/nieustalona

Podjete dzialania ochronne

Kontakt z rodzicem/opickunem — jesli bezpieczny i
wlasciwy

Zawiadomienia zewnetrzne

O 112/Policja O Prokuratura 0 Sad O NK O
MOPS/MOPR/OIK [1inne

Osoba odpowiedzialna za dalsza interwencje

Plan wsparcia uruchomiono

O tak [0 nie O nie dotyczy

Data przegladu sprawy

Sposéb zakonczenia / dalsze dziatania
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ZALACZNIK 3. REJESTR ZDARZEN 1 INTERWENC]I

Nr Data Kod/uczen

Rodzaj
zdarzenia

Koordynator

Zawiadomienie

Status/zakonczenie

ZAY.ACZNIK 4. PLAN WSPARCIA MAL.OLETNIEGO

Element

Ustalenia

Uczet / klasa

Data rozpoczecia planu

Osoba odpowiedzialna za wsparcie

Gléwne potrzeby bezpieczefistwa

Osoba zaufana w szkole

Dziatania w szkole

Dostosowania w nauce / praktyce

Wsparcie specjalistyczne

Wspotpraca z opiekunami — zakres bezpieczny

Pomoc zewngetrzna

Termin przegladu

Kryteria zmiany/zakoriczenia planu

www.zsae.gdynia.pl sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl

tel.58 624 82 86



http://www.zsae.gdynia.pl/
mailto:sekretariat@zsae.edu.gdynia.pl

Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych

7 ALACZNIK 5.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
Ja, 01Z€] POAPISANY/ A wererreierieieciiierieccistiseseistis ettt s et

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w
Zespole Szkot Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni, znam kanaly zglaszania zdarzen i
zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

Data: .o POdPIS: .o

ZAY.ACZNIK 6. CHECKLISTA WDROZENIA STANDARDOW

Element Status

Pelna wersja opublikowana na stronie

Wersja skrécona dla uczniéw opublikowana na stronie

Obie wersje wywieszone w widocznym miejscu

Wyznaczone osoby odpowiedzialne i zastepstwa

Kanaly zgloszen dzialaja i sa znane uczniom

Personel przeszkolony / nowi pracownicy instruowani

Rejestr interwencji prowadzony

Procedura praktyk/stazy wdrozona

Procedura cyfrowa wdrozona

Ankiety ewaluacyjne przeprowadzone

Oo|/o/o|o(o|o|jo|o|o|Oo|o

Pisemny raport ewaluacji sporzadzony co najmniej raz na
2 lata

ZALACZNIK 7. WERSJA SKROCONA DILA UCZNIOW

Petna, osobno sformatowana wersja skrocona stanowi rownoczesnie oddzielny dokument do
publikacji i wywieszenia. Tre$¢ tej wersji jest dolaczona jako osobny plik wraz z niniejszym
pakietem.

ZALACZNIK 8. ANKIETY EWALUACYJNE

Komplet nowych ankiet dla uczniéw, rodzicéw/opiekundw i personelu oraz atkusz analizy stanowi
oddzielny dokument dotaczony do niniejszego pakietu.
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ZALACZNIK 9. ZRODLA I WYTYCZNE ODNIESIENIA

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 — ELL

Ministerstwo Sprawiedliwosci: Standardy ochrony dzieci — wytyczne, w tym wytyczne dla szkol,
Internetu, SPE i nauki zawodu/stazy uczniowskich.

Ministerstwo Edukacji Narodowej / Infozawodowe: wytyczne do Standardéw ochrony
maloletnich realizujacych praktyczna nauke zawodu i staze uczniowskie.

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, komunikat z 12.08.2026 r. o obowiazku ewaluacji co
najmniej raz na dwa lata 1 pisemnego dokumentowania wnioskow.
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