PROGRAM
WY CHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY

Zespotu Szkol Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni

obowigzujacy od 2019 roku



Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w  Zespole Szkot
Administracyjno-Ekonomicznych w Gdyni opiera si¢ na hierarchii wartosci uniwersalnych przyjete;
przez Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow 1 spotecznos¢ uczniowska oraz zgodng z wizjg szkoly.
Tresci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze Statutem szkoly i
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Zespot Szkér Administracyjno — Ekonomicznych jest
szkolg publiczng zawodowa tworzong przez zespdt profesjonalnych nauczyciel i wychowawcow.
Realizujac swoj program wychowawczo-profilaktyczny, szkota podejmuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne dotyczace uczniow, przygotowujace ich do dorostego zycia i pelnej odpowiedzialnosci
zarOwno za siebie, jak i1 za drugiego czlowieka. Dlatego dzialania wychowawcze maja na celu
rozwijanie potencjatu ucznidéw w radzeniu sobie z wyzwaniami rzeczywisto$ci, ksztaltowanie u nich
postaw moralnych, prospotecznych, zapobieganie zachowaniom niepozgdanym, a takze korygowanie
pierwszych przejawow zachowan problemowych.

Istota dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spotecznosci
szkolnej oparta na zalozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie (jako
podstawowym Srodowisku wychowawczym) i w szkole, ktéra w swojej dziatalno§ci musi uwzglednia¢
zarbwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoly, oprocz jej funkcji
dydaktycznej, jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku
petnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Proces
wychowania jest wzmacniany i uzupeliany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci i mtodziezy.

Praca wychowawcza jest procesem trudnym, roztozonym w czasie, ktory jest realizowany wg
rozpoznawanych potrzeb oraz oczekiwan rodzicow i uczniow. Program wychowawczo-profilaktyczny
zaklada uksztaltowanie ucznia, ktory bedzie:

- $wiadomym obywatelem kraju i Swiata,

- cztowiekiem cenigcym warto$ci narodowe prezentujacym postawg patriotyczng;

- przygotowanym do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu szacunku dla
przesztosci oraz uczciwej i rzetelnej pracy dla siebie 1 przysztych pokolen;

- szanujacym dobro wspolne jako fundament zycia spotecznego;

- zwigzanym z tozsamoscig kultury regionalnej;

- aktywnym i tworczym odbiorcg kultury;

- cztowiekiem kierujacym si¢ warto$ciami, wrazliwym, kreatywnym i odpowiedzialnym,;

- posiadajgcym umiejetno$¢ zaspokajania wiasnych potrzeb z poszanowaniem praw drugiego
czlowieka;

- rozwijajacym w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigckna w $wiecie;

- majacym swiadomos$¢ przydatnosci edukacji szkolnej w zyciu.

Zgodnie z zalozeniami reformy, edukacja szkolna ma za zadanie harmonijnie oddziatywac

zarbwno w zakresie przekazywania wiedzy jak i ksztalcenia umiejetno$ci i postaw, wartosci
uniwersalnych. ZSAE realizuje wigc program wszechstronnego ksztalcenia wychowankow na
ptaszczyznach intelektualnej, spotecznej, emocjonalnej, fizycznej, moralnej i duchowej. Zadaniem
szkoty jest wyksztalcenie czlowieka posiadajgcego wilasciwa postawe moralng, spoleczng i
patriotyczng, specjaliste Swiadomego swoich mozliwo$ci zawodowych.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spojna calo$¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej, okresla sposob
realizacji celow ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogblnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych
uzupelnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli.



Zadania wychowawcze przyjete przez szkote realizowane sa na wszystkich zajeciach

edukacyjnych i stanowig wazny skladnik wymiaru pracy kazdego nauczyciela. Realizatorami
programu wychowawczego sg wszyscy nauczyciele, ktorzy jednoczesnie petnia role wychowawcow, a
w dziataniach wspieraja ich specjalisci: pedagog szkolny i psycholog.
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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
Rozporzadzenie MEN z dn. 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz.
458);

Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dn. 17 listopada 2011 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
ze zm;

Rozporzadzenie MEN z dn. 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowych form dziatalno$ci
wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.
Nr 26, poz. 226);

Ustawa z dn. 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 55);

Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.);

Ustawa z dn. 29 lipca 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198);

Rozporzadzenie MEN z dn. 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
profilaktycznej e celu przeciwdziatania narkomanii;

Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ze zm.;

Ustawa z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 329 ze
zm.)

Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

Uchwata Rady Ministréw z dn. 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatan administracji rzadowe;j
przeciwko przemocy w szkotach 1 placowkach oswiatowych;

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dn. 28 sierpnia 2009 r. w sprawie zakresu [
organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z
dn. 20 listopada 1989 r.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2018r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 poz. 1591);

Akty prawne szkoty (statut, regulaminy);

Wnhioski Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.



DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikoéw diagnoz i ewaluacji (np. wewnetrznej, zewnetrznej),

wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty realizowanego w roku szkolnym
2018/2019,

wnioskow i analiz z pracy nauczycieli, pedagoga, psychologa w roku 2018/19, wnioskow z
pracy zespotow przedmiotowych, zespolu wychowawczego,

wynikéw ankiet przeprowadzonych wérod rodzicow, wychowawcow i uczniow,

rozmOw z rodzicami podczas spotkan wychowawczych z rodzicami (problemowych,
tematycznych, okresowych),

obserwacji zachowania uczniéw,

analizie frekwencji, ocen i uwag zachowania ucznia,

analizie dokumentoéw szkolnych, sprawozdan wychowawcow,

analizie biezacych probleméw spotecznych,

opinii ucznidéw wyrazanych m.in. przez cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego,

innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcji funkcjonowania I
rozwoju szkoty, uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, uczniow, rodzicow).

Wynikajace z ww. dokumentow gléwne rekomendacje na rok szkolny 2019/2020 to:

A

Uswiadamianie uczniom, ze stowa maja moc niszczenia lub budowania osob, ktore zyja wokot
nas. Trud codziennego dnia czgsto przyttaczajg, dlatego lepiej uczy¢ si¢ pomagaé sobie
wzajemnie, wspierac si¢ dobrym stowem i podnosi¢ si¢ na duchu.

Podejmowanie réznych dzialan zwigzanych z poprawa frekwencji na zajgciach szkolnych
(Program poprawy frekwenciji).

Regulaminy, procedury, normy, zasady jako narz¢dzia w dbaniu o zdrowie [
bezpieczenstwo ucznidw.

Ciagle uswiadamianie uczniom, ze palenie papierosoéw i picie alkoholu, eksperymentowanie ze
srodkami psychoaktywnymi nie sg synonimami dorostosci.

Zachgcanie mtodziezy do podejmowania réznych inicjatyw na rzecz spolecznosci szkolnej i
pozaszkolne;j.

Zachgcanie miodziezy do samodzielnego poglgbiania wiedzy poprzez udziatu w
projektach interdyscyplinarnych.

. Tworzenie przyjaznej atmosfery w ZSAE.

Podstawowym celem realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest

wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji szkoty oraz tradycji narodowe;.



Przy planowaniu oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych w Zespole Szkét Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni, uwzgledniono podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2019/2020, a w szczegolnosci:

A. Profilaktyke uzaleznien w szkotach i placowkach;

B. Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomo$¢ zalozen programu - przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci i wspolprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztlonkéw szkolnej spoteczno$ci oraz kompetencji organdéw
szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),

e wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym szkoty, organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty: wladze samorzadowe miasta
, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1 , Osrodek Psychologiczno- Pedagogiczny
,Razem”, Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Straz Miejska, Komenda Miejska Policji
w Gdyni, MOPS i inne organizacje pozarzadowe wspierajace proces wychowawczy, firmy i
zaktady pracy wspolpracujace ze szkota.

e wspdlodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

I11. MISJA SZKOLY

Szkota winna by¢ instytucja demokratyczng, kontynuujgca swe najszlachetniejsze i
sprawdzone tradycje, w ktorej bedzie zawsze miejsce dla tolerancji, kultu nauki, wysokich
wymagan oraz wzajemnego szacunku. Idea przewodnig edukacji w Zespole Szkot Administracyjno-
Ekonomicznych w Gdyni jest harmonijna realizacja zadan w zakresie przekazywania uczniom
wiedzy, ksztalcenia ich umiej¢tnosci oraz wspomagania rozwoju osobowego i ksztatcenia postaw.

Dziatalno§¢ wychowawcza naszej szkoty jest jednolitym zintegrowanym z nauczaniem procesem
dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich  nauczycieli za posrednictwem
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, rowniez pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Zadaniem naszej placéwki
jest ksztalcenie ucznidw, wyposazanie ich w umiejetno$ci niezbgdne do funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajacym si¢ $§wiecie, a w szczegdlnosci zdobywania dalszej wiedzy. Chcieliby$my
w $rodowisku lokalnym by¢ postrzegani i odbierani jako instytucja dobra, przyjazna i zyczliwa



uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwoj, ktory wyraza si¢ w nastepujacych dziataniach
wychowawczych i edukacyjnych:
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Podmiotowo traktujemy ucznia;

Pomagamy kazdemu uczniowi w ksztaltowaniu jego osobowosci,

Pomagamy uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i
rozwoju,

We wszystkich naszych dziataniach w szkole rodzice pelnia wspierajaca |
wspottworzaca role,

Promujemy uniwersalne zasady etyki respektujac: chrzescijanski system warto$ci,
odrebno$¢ wyznaniowa w duchu ekumenizmu i tolerancji,

Stosujemy spersonalizowane, nowoczesne, efektywne metody nauczania wspotpracujac
z instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, pozarzagdowymi,

Zapewniamy dobrze i ciekawie prowadzone zaj¢cia lekcyjne 1 pozalekeyjne,

Ksztalcimy umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na roéznych poziomach
zaawansowania, takze realizujac projekty migdzynarodowe,

Dostrzegamy potrzeby kazdego ucznia, zapewniamy rowno$¢ szans oraz sprawiedliwe
traktowanie uwzgledniajace indywidualne mozliwosci,

Dajemy szans¢ kazdemu uczniowi, by wykazat si¢ tym, co lubi i robi najlepiej,
Inspirujemy nauczycieli i uczniow do dziatan tworczych oraz wtasnego rozwoju,
Obowiazkiem ucznia i nauczyciela naszej szkoty jest praca nad wtasnym charakterem,
osobowoscig, intelektem, wiedzg i umiejetnosciami zawodowymi,

Propagujemy w szkole wlasciwe relacje migdzy uczniami, pracownikami, rodzicami,
nauczycielami 1 spotecznoscig lokalng zachecajac do przestrzegania praw 1 wolnos$ci
cztowieka oraz wynikajacych z nich praw 1 obowiazkow,

Stwarzamy sytuacje sprzyjajace partnerskiej wspotpracy wszystkich podmiotow,
Wspomagamy wychowawczg role rodziny, zachecamy 1 wlgczamy rodzicoOw oraz calg
spoteczno$¢ szkolng do dzialan na rzecz rozwoju zycia kulturalnego w szkole 1
srodowisku,

Pomagamy uczniom i rodzinom najubozszym oraz zaniedbanym,

Wspieramy uczniow z problemami emocjonalnymi odnalezé swoje miejsce w
spotecznos$ci szkolnej,

Obowiazujacym w szkole jezykiem jest poprawny, kulturalny jezyk polski,
pozbawiony  nadmiernej potocznosci,  wulgarnosci oraz niepotrzebnych
zapozyczen,

19. Uwazamy, ze wychowanie i ksztalcenie jest procesem cigglym i trwa cate zycie.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych stwarza uczniom warunki do harmonijnego
ksztalcenia 1 wychowania zapewniajacego rozwdj kompetencji niezbgednych do radzenia sobie  w
zyciu zawodowym i spotecznym.



W swoich dziataniach zmierza do okre$§lonego modelu absolwenta, ktory:

Zdobywa wiedze 1 umiej¢tnosci umozliwiajace otrzymanie $§wiadectwa maturalnego oraz
tytutu technika,

Akceptuje siebie, majac §wiadomos¢ swoich stabych i mocnych stron,

Umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny,

Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng w praktyce,

Zna jezyki obce 1 potrafi korzysta¢ z roznego rodzaju zrédet informacji, umie sprostac
wyzwaniom wspotczesnego §wiata,

Krytycznie ocenia dostepne informacje,

Zna i szanuje jezyk, historie, kulture oraz tradycje naszego regionu i narodu,

Patriotyzm traktuje jako warto$¢ oraz wykazuje szacunek dla dobra wspolnego, troske 0 losy
lokalnej spotecznosci,

Jest aktywny, twérczy i kreatywny, dba o swoj wszechstronny rozwoj,

Podejmuje dojrzate decyzje, dokonuje wlasciwych wyborow,

Jest przygotowany do petnienia waznych rol spotecznych (pracownika, partnera, rodzica),
Potrafi radzi¢ sobie z problemami,

Prezentuje wysoka kulturg osobista,

Przestrzega obowigzujacych norm i zasad spotecznych,

Umiejetnie porozumiewa si¢ z innymi ludzmi, aktywnie wspotdziata w zespole,

Potrafi prezentowaé wlasny punkt widzenia, ale jest tez otwarty na poglady innych,

Jest empatyczny, otwarty na potrzeby i wrazliwy na krzywde innych ludzi, udziela im
wsparcia i pomocy,

Jest tolerancyjny dla odmiennych pogladéw, wyznan i kultur,

Jest wrazliwy na otaczajacg przyrodg¢ i piekno natury, dba o otaczajace go $rodowisko [
podejmuje dziatania ekologiczne,

Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, jest wolny od uzaleznien.

V. CELE WYCHOWANIA

Cele ogdlne

Celem dziatalnosci wychowawczej w ZSAE jest prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganie ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnoSci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

emocjonalnej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,



spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz dokonywania
wybordw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

intelektualnej — ukierunkowanej na zdobywanie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zgodnie
z podstawg programowa.

Cele szczegolowe:

1. Przekazywanie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, ktorego profilaktyka dotyczy;

2. Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlnosci umiejetnosci empatycznych,
wspoOtpracy, komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow;

3. Ksztalcenie samo$wiadomosci, samooceny i samodyscypliny;

4. Ksztattowanie swiadomych wzorcow konsumpcyjnych;

5. Rozwijanie zwigzkow z grupa spoteczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do ktorej jednostka
przynalezy (rodzina, klasa, spotecznos$¢);

6. Budowanie konsekwentnej polityki szkolnej wobec uczniow palacych papierosy; uswiadomienie
mtodziezy szkodliwosci palenia tytoniu;

7. Uczenie mlodziezy podejmowania racjonalnych decyzji zwiazanych z alkoholem, narkotykami;
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z naciskami ptynacymi ze strony grupy réwiesniczej i reklamys;

8. Ksztaltowanie u uczniow postawy madrej akceptacji i wyrozumiatosci dla odmiennych zachowan
innych ludzi;

9. Ksztaltowanie postaw szacunku do mienia wlasnego, cudzego i spotecznego;

10. Zapobieganie obnizonej frekwencji uczniow na zajgciach lekcyjnych;

11. Zapobieganie niepowodzeniom uczniéw w nauce i organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12. Stworzenie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole, zapobiegajacego powstawaniu u uczniow
postaw lekowych, ktore sg gtowna przyczyng wagarow;

13. Ksztattowanie prawidtowego stosunku mtodziezy do wartosci i norm;

14. Ukierunkowanie uwagi mtodziezy na pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na
zdrowie i samopoczucie.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie catej spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u ucznidw wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wilasny
rozw6j nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu wartosci
oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

4) wzmacnianie wsrod uczniow i wychowankow wigzi ze szkota oraz spotecznos$cia lokalna,



5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankow i1 wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcéw 1 rodzicow lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi
z rowie$nikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekunow,

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie postaw
prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i
umiejetnosci u ucznidéw 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekunoéw, nauczycieli i wychowawcow z
zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcow na temat
prawidtowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekOw w celach
innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach,

2) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw,

3) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnos$ci zyciowych, w szczegoélnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji,

4) ksztaltowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie uczniow 1 wychowankéow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zZyciu,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w
zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, s$rodkéw  zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie profilaktyki uzywania
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dzialalno$¢ informacyjna w szkole dotyczy specyfiki 1 zagrozen okresu dojrzewania m. in. zagrozen
1 rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wuzywaniem §rodkéw odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, a takze suplementéw diet 1 lekow w celach innych niz medyczne.

Dziatalno$¢ ta skierowana jest do uczniéw, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikoéw szkoty i polega na:



1)

2)

3)

4)

dostarczeniu aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych
zwigzanych  z  przeciwdziataniem uzywaniu $§rodkéw  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, s$rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozen cywilizacyjnych,

udoste¢pnieniu informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankdw, ich
rodzicow lub opiekunow w przypadku uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,

uswiadamianiu o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem obowigzujacych
przepisow prawa.

informowaniu o obowigzujacych procedurach postgpowania nauczycieli oraz o zasadach
wspotpracy szkoty z instytucjami zewngtrznymi.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatah z =zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej. Skierowana jest do wszystkich uczniow (szczegdlnie tych,
ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg
zagrozeni podejmowaniem zachowan ryzykownych).

Dzialania profilaktyczne obejmuja w szczegolnoSci:

1)

2)

Rozpoznanie potrzeb rozwojowych mtodziezy 1 zagrozen wynikajacych z procesu dojrzewania
1 zmian zachodzacych w §wiecie;

Realizowanie ws$rod uczniow, ich rodzicow lub opiekunéw programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych
oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych programow.

3) Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej

4)

5)

pozytywnej formy dziatalnos$ci zaspokajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci 1 satysfakcji zyciowe;.

Ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu §rodkéw odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz medyczne, a takze
norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniéw zachowan ryzykownych.

Zadania profilaktyczne programu to:

A. Zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,
B. Profilaktyka uzaleznien,
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Promowanie zdrowego stylu zycia,

. Ksztatltowanie nawykow prozdrowotnych,

Rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych

Eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej.

Znajomos$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty (rower, hulajnoga

elektryczna)

H. Uswiadamianie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego korzystania z zasoboéw Internetu,
komputera, telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

I. Wzmacnianie poczucia witasnej wartosci ucznidw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom ksztaltowa¢ pozytywna tozsamosc¢.

J. Uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

oRulNuleNe!

W biezagcym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej 1 profilaktycznej sa
ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze psychicznej, emocjonalne;j, spotecznej i duchowej;
e wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniow,

e uczenie sposobéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

e rozpoznawanie i przeciwdzialanie przejawom przemocy, agresji i1 uzaleznieniom oraz

uswiadamianie konsekwencji korzystania ze §rodkow psychoaktywnych (papieroséw,
alkoholu , narkotykow, sterydow),

e rozpoznawanie i reagowanie na niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera,
Internetu, telefonéw komérkowych ;

e promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

e przygotowanie uczniow do prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej — w Kklasie, w
szkole, w srodowisku ; wzbudzanie poczucia odpowiedzialno$ci za grupe,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e wdrazanie do bezpiecznego i odpowiedzialnego poruszania si¢ w ruchu drogowym jako

kierowca i pieszy.

W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym zwracana jest rowniez uwaga nha rozwijanie
kompetencji kluczowych, w tym miedzy innymi:

1. Kompetencje informatyczne,

2. Umiejetnosc uczenia sig,

3. Kompetencje spoteczne i obywatelskie,
4. Inicjatywa i przedsiebiorczosc,

5. Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

VIl. OBSZARY WYCHOWANIA

11



A. WYCHOWANIE MORALNE

Wychowanie moralne to umiejetnos¢ zajmowania jednoznacznych i1 przejrzystych postaw —w
oderwaniu od wszystkiego, co pomniejsza istote ludzka. Pozwala ono naby¢ wychowankom
umiejetnos¢ ,,rozumienia §wiata”, ktore umozliwi im odkrycie wlasnego miejsca w Swiecie 1 stojagcych
przed nim zadan.

Cele i zadania:

a.

praca nad sobg — umiejetnos¢ obiektywnej samooceny, praca nad przemiang charakteru
(ksztaltowanie wrazliwosci na postawy Srodowiska, umiejetno$¢ rozpatrywania problemow
pod wzgledem réznorodnych aspektow);

wychowanie do dobroci;
ksztattowanie postawy altruizmu wobec innych ludzi

wychowanie do prawdy i odpowiedzialno$ci (zycie w prawdzie na co dzien i odpowiedzialno$¢
za wilasne czyny);

szacunek dla drugiego czlowieka i §wiata, ksztattowanie postawy tolerancji 1 empatii wobec
drugiego cztowieka, ugruntowanie postaw ekologicznych);

okreslenie wlasnej tozsamosci i1 poczucie wewnetrznej integracji (umiejetnos¢ samookreslenia,
np. w konfrontacji ze srodowiskiem o innym $§wiatopogladzie, wierze, kulturze, itp.).

B. WYCHOWANIE W ZAKRESIE SFERY EMOCJONALNEJ

Sfera emocjonalng sg reakcje cztowieka na jego wtasne zachowania i wtasng sytuacje zyciowa, a takze
reakcje na osoby, sytuacje i wydarzenia zewnetrzne, ktore wptywaja na jego los. W zalezno$ci od
okolicznosci moga one by¢ pozytywne lub negatywne. Sg one jednym z podstawowych sposoboéw
kontaktowania si¢ danej osoby z samg sobg oraz z innymi osobami.

Cele i zadania:

a.

b.

C.

umiejetnos¢ rozpoznawania swoich uczu¢ (poznanie cech emocji i uczu¢ oraz przyczyn ich
powstawania);

ksztattowanie mechanizméw kontroli emocjonalnej (zapoznanie si¢ z akceptowanymi
spotecznie formami wyrazania i1 odreagowywania emocji, ksztaltowanie umiejetnosci
powstrzymywania zachowan impulsywnych, ksztatltowanie rOwnowagi emocjonalnej);

umiejetnos¢ motywacji do nauki i statej pracy nad sobg (ksztaltowanie nastgpujacych

umiejetnosci 1 cech: potrzeba poznawcza, koncentracja uwagi, twoércze myslenie,
systematycznos$c);
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wrazliwo$§¢ na innego czlowieka (promowanie postaw altruistycznych, uwrazliwianie na
przezycia i uczucia innych ludzi, ksztattowanie wrazliwosci oraz delikatno$ci i subtelnosci
reakcji 1 zachowan);

wychowanie do wspotdziatania i wspotpracy oraz budowania statych wiezi mi¢dzyludzkich
(wdrazanie do podejmowania rol spotecznych i staly rozwdj kompetencji spotecznych);

umiejetnos¢ poszukiwania i odkrywania warto$ci (rozwdj osobistej hierarchii warto$ci,
kierowanie uczu¢ ku wyzszym wartosciom, ku ideatom);

ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci (uczestnictwo w szkolnych zobowigzaniach,
zadaniach 1 projektach, podejmowanie odpowiedzialnosci za ich terminowg realizacj¢);

umiej¢tnos¢ radzenia sobie z problemami emocjonalnymi i sytuacjami kryzysowymi, jakie
spotykaja mlodego cztowieka w zyciu.

C. WYCHOWANIE DO ZYCIA ZGODNIE Z WARTOSCIAMI

Egzystencja czlowieka w sposob istotny zwigzana jest z warto§ciami. Sg one podstawg i zrodtem sensu
ludzkiej egzystencji w $wiecie. Kazde wychowanie musi by¢ oparte o pewien spdjny system wartosci.
Wychowanie do warto$ci ma przygotowaé i zacheci¢ wychowanka do odkrywania, przezywania,
porzadkowania, urzeczywistniania i tworzenia warto$ci; warto$ci wynikajacych z przyjecia okreslonej
filozofii istnienia i poznawania $wiata i cztowieka.

Cele i zadania:

D.

a.

ksztattowanie prawidtowych, obiektywnych sadow i ocen (umieje¢tnos¢ obiektywnej dyskusji —
sztuka argumentacji, krytyki, osadu);

ksztattowanie postawy roztropnosci;

rozumne rozpoznawanie, akceptowanie 1 przyswajanie wartosci (wrazliwo$¢ na dobro i
umiejetnos$¢ wdrazania w zycie wlasciwych zasad);

ukazywanie wielkich mozliwosci, a jednocze$nie ograniczen ludzkiego rozumu (propagowanie
idealow, poszukiwanie autorytetow);

WYCHOWANIE ESTETYCZNE | KULTUROWE

Wychowanie takie wyraza si¢ w dazeniu do rozwijania wrazliwosci jednostki na warto$ci estetyczne
tkwigce w sztuce 1 naturze 1 wyrobieniu jej smaku estetycznego. Jego efektem jest szacunek i mito$¢
dla narodowego dziedzictwa, kultury, historii, literatury 1 jgzyka.
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Cele i zadania:

a.

b.

C.

ksztattowanie wrazliwo$ci estetycznej, gustu, smaku i zainteresowan (odkrywanie pigkna
przyrody i $wiata, sztuki, muzyki, architektury);

ksztalttowanie rozwoju wewnetrznego (wprowadzenie w dziedzictwo kultury, poznawanie
kultury innych narodow, uczestnictwo w kulturze);

wyzwalanie i ksztaltowanie zdolno$ci tworczych, ksztaltowanie wyobrazni (wychowanie do
zachowan estetycznych, umiej¢tnosci estetycznej organizacji przestrzeni, srodowiska, troski
o pickno najblizszego otoczenia, domu, szkoly, miejsca pracy, wlasnego wygladu, stroju).

E. WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE

Stuzy ono ksztaltowaniu poczucia tozsamosci kulturowej, lokalnej i narodowej, rozbudzaniu
zainteresowania kulturg regionu i zyciem lokalnym. Przejawia si¢ szacunkiem dla przesztosci i
tradycji, symboli panstwowych. Patriotyzm dnia dzisiejszego to troska o polityczne losy ojczyzny, ale
takze troska o rodzing, poszanowanie wtasnosci prywatnej i spotecznej, sumienne wykonywanie
obowigzkoéw w miejscu pracy, przedktadanie dobra wspolnego nad wtasne.

Cele i zadania:

a.

b.

C.

ksztaltowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa, wartosci kultury narodowe;j,
historii, literatury, jezyka, bohateréw narodowych (wprowadzanie do historii 1 kultury polskiej,
kreowanie ideatow 1 autorytetow, ukazywanie wagi tego dziedzictwa w czasach
wspotczesnych);

przekazywanie 1 pielegnowanie tradycji narodowych (organizacja 1 uczestnictwo w
uroczystosciach 1 najwazniejszych $wigtach narodowych 1 imprezach patriotycznych oraz
upami¢tniajagcych wydarzenia z przeszlosci, dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla
pamieci narodowej);

krytyczna postawa wobec nacjonalizmu, rasizmu i antysemityzmu, nietolerancji, fanatyzmu.

F. WYCHOWANIE SPOLECZNE

Wychowanie spoteczne polega na wdrazaniu wychowankow do zachowan zgodnych z przyjetymi w
danym spoleczenstwie normami umozliwiajacymi harmonijne wspotzycie. Cztowiek nie moglby zy¢
w spoteczenstwie, w ktorym nie obowigzywatyby normy regulujace zachowania ludzi, gdyz nie bylby
wtedy pewien wlasnego bezpieczenstwa, wtasnego mienia 1 spokoju.
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Cele i zadania:

a.

wychowanie do odpowiedzialno$ci obywatelskiej (poczucie przynalezno$ci do spotecznos$ci
lokalnej i uczucie odpowiedzialnosci za jej losy 1 sSrodowisko);

wychowanie do zycia w rodzinie (propagowanie warto$ci prorodzinnych, ksztalcenie postawy
szacunku wobec tradycji);

uwrazliwianie na problemy i potrzeby drugiego czlowieka (rozwijanie przyjazni, postaw
tolerancji 1 empatii, refleksje na temat problemow wspotczesnego Swiata);

rozwijanie aktywno$ci mtodziezy (ksztalcenie samorzadnosci wychowankéw, zachecanie do
dziatan na rzecz potrzebujagcych, odrzuconych i niepelnosprawnych, wspieranie dziatalnosci o
charakterze spotecznym);

ukazywanie mtodziezy wielo$ci wyboréw na przyszto$§¢, pomoc w odnalezieniu kazdemu
najwlasciwszej dla niego drogi, ktéra pozwoli mu si¢ odnalez¢ w dorostym zyciu.

G. WYCHOWANIE FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Celem wychowania fizycznego jest wytwarzanie nawykoéw zwigzanych z ochrong i doskonaleniem
zdrowia fizycznego i psychicznego, wyrobienie odpowiednich sprawnosci, stosowanie zasad higieny,
pobudzanie pozytywnego zainteresowania sprawami zdrowia, poglebianie wiedzy o wlasnym
organizmie i rozwoju.

Cele i zadania:

a.

troska o zdrowie i rozwoj fizyczny — réznorodne propozycje rozwijajacych sprawnos¢ i
zdrowie realizowany podczas zaje¢ wychowania fizycznego lub w ramach zajec

pozalekcyjnych);

troska o higien¢ 1 bezpieczenstwo (ratownictwo medyczne, zapewnienie odpowiednich
warunkow realizacji wszelkich dziatan — baza i1 sprzet, przestrzeganie przepisow BHP);

zapewnienie statej opieki zdrowotnej, ukazanie zagrozen dla zdrowia fizycznego 1
psychicznego oraz sposobow i metod ich unikania, poznanie zasad racjonalnego odzywiania);

profilaktyka zagrozen uzaleznieniami - us$wiadomienia sobie negatywnego wptywu alkoholu,
papierosdw, substancji psychoaktywnych oraz zagrozen zwigzanych ze zjawiskiem

cyberprzemocy, uzaleznien behawioralnych, fonoholizmu;

stworzenie mozliwo$ci sportowego wspotzawodnictwa (udziat w rywalizacji migdzyklasowej,
mig¢dzyszkolnej, organizacja imprez rekreacyjnych);

troska 0 poznanie zasad funkcjonowania wlasnego organizmu (umiej¢tno$¢é samoobserwacji,
akceptacja wlasnej ptciowosci).
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Zatozeniem szkoty jest, iz wszelkie jej dziatania wychowawcze i dydaktyczne maja na celu szeroko
rozumiang profilaktyke.

Profilaktyka to proces wspierajacy zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez pomoc potrzebng uczniowi
do konfrontacji ze ztozonymi, stresujagcymi warunkami zycia oraz towarzyszenie mu w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym zagrozeniom, a
takze umozliwienie mu osiggania satysfakcjonujacego, spotecznie akceptowanego zycia.

Czynniki ryzyka i czynniki chroniace

Planujac dziatania zapobiegawcze, przyjeliSmy zatozenie, ze u podioza zachowan ryzykownych lezy
wspolny zestaw czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych. Wyrdzniamy rowniez, specyficzne
czynniki wptywajace tylko na okre§lone zachowania ryzykowne. Na podstawowe fachowe;j literatury i
wilasnych doswiadczen uporzgdkowalismy je wedtug nastepujacych kategorii:

Zwigzane z sytuacjg rodzinna,

Z grupa réwiesnicza,

z sytuacja szkolna,

oraz czynnikami osobowosciowymi.

o0 o
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Czynniki ryzyka wspdlne

dla zachowan problemowych

Czynniki ryzyka wspolne

dla zachowan agresywnych

Czynniki ryzyka wspolne

dla uzaleznien

Czynniki ryzyka wspolne

dla obnizenia aktywnosci
psychospotecznej

Zwiazane z sytuacja rodzinng

e niewlasciwe postawy
rodzicielskie,

e niewlasciwa pozycja
dziecka w rodzinie,

e nieprawidtowa
atmosfera zycia
rodzinnego,
konflikty w rodzinie,
niski status
materialny,

e przewlekte choroby
rodzicow,

e traumatyczne
przezycia (rozwod,
$mier¢ rodzica)

e brak jasnych wyraznych
regut,

e brak rygoréw lub surowa
dyscyplina i
niekonsekwencije,

e stosowanie kar
cielesnych,
dystans uczuciowy,
destruktywny stosunek
rodzicow do siebie,

e wz0r ojca, matki lub

obojga rodzicéw palacych
papierosy, pijacych
alkohol lub zazywajacych
srodki psychoaktywne,

e tolerancja rodzicow wobec

picia alkoholu i palenia
papierosow przez dzieci,

e wzorzec relacji panujacy

w rodzinie ( zaburzona
komunikacja, nie
zaspakajanie potrzeb,
niewlasciwe formy
spedzania wolnego czasu,)

e brak umiejetnosci

wychowawczych.

e brak wiary w mozliwosci
dziecka,

e brak wsparcia ze strony
rodzicow,

e brak zrozumienia dla
problemow dziecka,

® izolacja spoteczna
dziecka,

e brak umiejetnosci
rozwigzywania
problemow,

e przewlekte choroby
rodzicow,
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Zwiazane z sytuacja szkolng

trudnos$ci w nauce,
niska motywacja do
nauki,

opOznienia
programowe
zwigzane np. z
leczeniem,
specyficzne trudnosci
zZwigzane z
parcjalnymi
deficytami
rozwojowymi,
niewystarczajgca
pomoc W nauce,
presja uzyskiwania
wysokich wynikow w
nauce,

e nawarstwiajace si¢
problemy w nauce,
e Dbrak interwencji w

przypadku wystepowania

agresji,
e Dbrak jasnych zasad
postepowania w szkole,

brak zainteresowania
nauka,

wagary,

brak monitoringu wejs¢
0sOb z zewnatrz,

brak interwencji w sytuacji
podejrzenia naduzywania
substancji
psychoaktywnych i
internetu,

pasywnos¢ poznawcza,
brak satysfakcji z
podejmowanych dziatan,
poczucie bezradnos$ci
wobec probleméw
zwigzanych z nauka
szkolna,

brak integracji w zespole
klasowym
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Zwiazane z grupg rowiesnicza

ograniczone
doswiadczenia
spoteczne,

brak umiejetnosci
spotecznych
(empatia,
komunikacja),
brak umiejetnosci
asertywnych,

e nieakceptowane
spotecznie sposoby
rozwigzywania
konfliktow
réwiesniczych,

e kontakty z grupami w
ktorych obowigzuja
normy i zasady
nieakceptowane
spolecznie,

® presja grupy roOwiesniczej,

presja grupy roOwiesniczej,
konformizm 1 podatnos¢
na wplywy

wejscie w grupe
rowiesnicza, w ktorej
norma jest picie i palenie,

doswiadczenie zranienia i
urazOw spowodowane
kontaktami z innymi
ludZzmi pelnosprawnymi,
ubostwo doswiadczen,
nieche¢ do nawigzywania
kontaktow z
rowiesnikami,

brak wsparcia w grupie,
brak integracji
rowiesniczej,

silna rywalizacja w
grupie.
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Czynniki osobowosciowe

problemy
emocjonalne,
nieadekwatny
(zazwyczaj obnizony
obraz wlasnej osoby),
niskie poczucie
wlasnej warto$ci,
brak akceptacji
wlasnej
niepetnosprawnosci,
niesprecyzowane cele
zyciowe,

brak umiejetnosci
radzenie sobie z
problemami okresu
dorastania,

brak internalizacji norm i
zasad spotecznych
postrzeganie $wiata i
ludzi jako zagrazajacych
wyuczone sposoby na
sytuacje trudne,

niskie poczucie wartosci,
nadwrazliwos¢,
niedojrzatos¢
emocjonalna

poczucie osamotnienia
poczucie braku
perspektyw zyciowych,
ciekawos$¢ doznania
nowego przezycia,

brak umiejetnosci radzenia

sobie z trudnymi
sytuacjami,
niskie poczucie wartosci,

poczucie niskiej
atrakcyjnosci 1
kompetencji,

brak umiejetnosci
organizacyjnych,

niski poziom wytrwatosci
i konsekwencji w
dziataniu,

brak wiary w sens
podejmowanych dziatan,
brak umiejetnosci
spotecznych.
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Czynniki chronigce

wspolne dla zachowan
problemowych

wspolne dla zachowan

agresywnych

wspolne dla uzaleznien

wspolne dla obnizenia aktywnos$ci

psychospotecznej

Zwigzane z sytuacja rodzinng

e postawa akceptacji i
mitosci

e atmosfera zyczliwos$ci
poszanowania i
zrozumienia

e stawianie wymagan
adekwatnych do
mozliwosci dziecka

e autentyczny kontakt z
dzieckiem,
wrazliwos¢ na jego
potrzeby i pragnienia

e prawidtowa pozycja
dziecka w rodzinie,

e zapewnienie
podstawowych
potrzeb
fizjologicznych i
bezpieczenstwa,

e umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnymi
sytuacjami

® uznawane spolecznie
przez cztonkéw rodziny
warto$ci, normy i wzorce
zachowan,

e konsekwencja w
dziataniach
wychowawczych,

e zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i potrzeb
emocjonalnych dziecka,

e prawidlowe relacje
miedzy rodzicami,

e negatywna postawa
rodzicow do picia
alkoholu, palenia
papieros6w, zazywania
srodkow
psychoaktywnych,

e modelowanie wlasnym
zachowaniem wolnego
od natogow 1 od
naduzywania internetu
stylu zycia,

® umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnymi
sytuacjami,

akceptacja rodzicow wobec
niepetnosprawnego
dziecka

wspomaganie rozwoju
dziecka

stosowanie wzmocnien
pozytywnych

stwarzanie sytuacji do
nabywania do$wiadczen
zyciowych,
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Zwiazane z sytuacja szkolng

osigganie wynikow w
nauce zgodnie z
mozliwosciami,
sukcesy szkolne,
przekonanie o
zalezno$ci miedzy
naukg a mozliwoscia
osiggania sukcesow
zyciowych,

ocenianie
ksztattujace,
atmosfera w szkole
motywujaca do nauki,
aktywnos$¢ poznawcza
ucznioéw,
indywidualizacja
dziatan
edukacyjnych,
ksztattowanie
wspierajacego
srodowiska
szkolnego,

poczucie bezpieczenstwa
na terenie szkoty i poza
nig

prawidlowe relacje w
obrebie zespotu
klasowego,

stosowanie si¢ do
regulaminu kar i nagréd
obowigzujacych w
szkole,

modelowanie
konstruktywnych
sposobéw
rozwigzywania
konfliktow,

obowigzujace w szkle
normy zachowania w
szkole,

osobisty przyktad
nauczycieli

system reagowania na
wpadki picia alkoholu,
palenia papierosow,
zazywania srodkow
psychoaktywnych,
naduzywania internetu,
cyberprzemocy,
prowadzenie profilaktyki,
modelowanie zdrowego
stylu zycia,
ksztattowanie
wspierajacego
srodowiska szkolnego,

potrzeba osiagnieé
szkolnych

docenianie przez szkote
wszelkich osiagnigé
uczniow

wzmacnianie pozytywne
stwarzanie do dziatan w
réznych obszarach
funkcjonowania
bazowanie w dzialaniach
na mocnych stronach
ucznia

okreslanie stabych 1
mocnych stron ucznia,
ksztattowanie
wspierajacego srodowiska
szkolnego,
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Zwigzane z sytuacja rowiesniczg

konstruktywne i
bogate doswiadczenia
poznawcze i
spoteczne

dobrze rozwinigte
umiejetnosci
funkcjonowania
spotecznego
przynaleznos¢ do
grupy o pozytywnym
charakterze,
integracja uczniow w
klasach,

wspierajace
srodowisko
rowiesnicze,

® ostroznos¢ i krytycyzm
w podejmowaniu decyzji
wejscia do grupy,

® umiej¢tnosé
rozwigzywania
probleméw w grupie,

e odpornos¢ na
manipulacje,

e Swiadomos$¢ zagrozen
wynikajacych z
naduzywania internetu i
srodkow
psychoaktywnych.

e wspierajace srodowisko
rowies$nicze,

pozytywne doswiadczenia
zyciowe,

umiejetnos$¢ nawigzywania
i utrzymywania kontaktow
z rowiesnikami,

dobra pozycja w grupie,
wspierajace srodowisko
rowiesnicze,
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Czynniki osobowosciowe

adekwatna samoocena
poczucie wlasnej
warto$ci 1 akceptacja
siebie

dojrzatos¢
emocjonalna
przyjazne nastawienie
do ludzi i $wiata
racjonalny obraz
wlasnych
niepetnosprawnosci i
stabosci

stabilna tozsamos$¢
sprecyzowane cele
Zyciowe.

zinternalizowane normy
zachowan

umiejetnos¢ reagowania
na sytuacje problemowe
szacunek do
obowigzujacych norm
spotecznych

zdolnos¢ empatii

preferowania zdrowego
stylu zycia

umiejetnosé
rozwigzywania
konfliktow
wewngtrznych
realizowane pasje i
zainteresowania
umiejetnosci asertywne

dostrzeganie wtasnych
mozliwo$ci mimo
ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscia
ciekawos$¢ poznawcza

zdolnoS$ci 1 zainteresowania

umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania si¢
umiejetnosé
autoprezentacji
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VII.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcOw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo — profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

wspOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien ucznidéw,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
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rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na
swoich zajeciach,
wspierajg zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia,

. Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacj¢ wychowawcza w klasie,

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,

zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sa czlonkami zespotu wychowawcéw 1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespotu,

oceniaja zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

wspoOlpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

wspieraja uczniéw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,

wspolpracujg z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci 1
mlodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

. Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacjg 1 przestgpczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami dziatajagcymi na
rzecz uczniow, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dzialalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoly.
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Pedagog szkolny i psycholog:

diagnozuja srodowisko wychowawcze,

zapewniaja uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracujg z rodzicami uczniéw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

zabiegaja o roézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

wspotpracuja z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i
poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym w tym =z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiggajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
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VIII. KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

Data

Wydarzenia

Wrzesien

Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego 2.09

Pasowanie na ucznia klas pierwszych

Sesja Samorzadu Uczniowskiego

Obchody Swiatowego Dnia Sybiraka (17.09)

Dzien Ziemi

Festiwal Niepokorni-Nieztomni-Wykleci

Konkursy — Goethe Institut, Konkurs ,,Ponad murami”
Dzien Jgzykow Obcych

Obchody powstania polskiego panstwa podziemnego (27.09)
Dzien Chtopaka

Pazdziernik

Dzien Chtopaka

Obchody 80 rocznicy Wysiedlen Gdynian

Konkurs na gre dydaktyczng z jezyka niemieckiego
Tydzien bibliotek szkolnych

Listopad

Szlachetna Paczka ZSAE

Dzien z wielkim pisarzem — Grudzinski

Wyjscie do teatru ,,Samotny Witkac”

Olimpiada Ekonomiczna i Statystyczna (Swiatowy Tydzien
Przedsi¢biorczosci)

Projekt unijny (Lubeck), Dzien niemiecki

Konkurs ,,Polska i Polacy w kulturze”
Migdzynarodowy konkurs ,,Matematyka w obiektywie”
Swieto Niepodlegtosci

Gdynski Marsz Niepodlegtosci

Parada Niepodlegtosci

Wyjazd do Piasnicy

Konkurs ,,Piasnica — mtodzi pamigtajg”

Andrzejki Patriotyczne — karaoke

Grudzien

Mikotajki

Olimpiada Przedsigbiorczosci

Ogolnopolski Konkurs wiedzy z rachunkowosci (Torun)
Rocznica Wydarzen Grudniowych (17.12)

Noc Grudniowa

Swieta w jezyku niemieckim

Konkurs na plakat o kartkg $wigteczng w jezyku niemieckim
Christmas in England

Boze Narodzenie w roznych krajach Europy

Wigilie klasowe

Styczen

Polonez
Studnidwka
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Luty

Walentynki

Konkurs na kartke walentynkowa z jezyka niemieckiego
Konkurs na kartke walentynkowa z jezyka angielskiego
St. Valentine’s Day — stuchowisko radiowe

Akcja poboru krwi

Konkurs z jezyka niemieckiego dla technikow

Konkurs dla klas ,,Poznajemy kraje Europy”

Marzec

Narodowy Dzien Pamieci Zotnierzy Wykletych

Dyktando dla technikow

Narodowy Teatr Edukacji

Konkurs na brytke ,,Sprobuj i Ty”

Konkurs ,,Putkownik Kuklinski — zwycigska misja”
Miedzyszkolny konkurs jezyka angielskiego dla technikow
Dzien liczby

Kwiecien

Dzien reklamy i grafika (6-8.04)

Ojczyzna ...........

Easter in England — audycja radiowa

Konkurs na kartke wielkanocng z jezyka niemieckiego

Dzien Pamigci Ofiar Zbrodni Katynskiej (13.04) — cmentarz Obroncow
Wybrzeza w Gdyni

Dzien Otwarty ZSAE — wg harmonogramu

Pozegnanie absolwentow

Maj

Swieto Konstytucji 3 Maja
Konkurs multimedialny z rachunkowosci

Czerwiec

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
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IX.

STRUKTURA PROGRAMU

a. MODEL INFORMACYJNY

ZADANIA

FORMY REALIZACII

HARMONOGRAM

Zapoznanie uczniow z
obowigzujacymi regulaminami

Zapoznanie uczniéw na godzinach wychowawczych ze Statutem szkoty, Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania procedur
szkolnych

Godziny wychowawcze dotyczace praw i obowigzkow uczniow.

Wrzesien

Tworzenie bezpiecznego
srodowiska wychowawczego
szkotly

Godziny wychowawcze, ktérych tematyka dotyczy $rodkow

uzalezniajacych, organizowanie spotkan z osobami zajmujgcymi

si¢ zawodowo profilaktyka,

spotkania z pracownikami PPP, Policji, Sadu

Rodzinnego, Strazy Miejskiej itp., Profilaktyczne

spektakle teatralne, Programy profilaktyczne.

Godziny wychowawcze poswiecone problemom zwigzanym z naduzywaniem komputera i
zagrozeniami dotyczacymi Internetu, zagrozeniami cyberprzemocs

W trakcie roku szkolnego

Propagowanie zdrowego stylu
zycia

Godziny wychowawcze, lekcje biologii, lekcje wychowania do zycia w rodzinie, ktorych tematyka
dotyczy okresu dojrzewania,

Spotkania z pielegniarkg szkolng (prowadzenie badan okresowych ucznidéw, testy przesiewowe:
wad postawy, wzroku, ci$nienia tgtniczego, rozwoju fizycznego)

Dyskusje po obejrzeniu filméw na godzinach wychowawczych,

Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy zasad wlasciwego odzywiania

(anoreksja, bulimia), godziny wychowawcze na temat technik i stylow uczenia sie,

aktywnego spedzania czasu wolnego (lekcje w-f)

W trakcie roku szkolnego

Diagnozowanie potrzeb
materialnych

Informacje na temat pomocy materialnej,

wsparcie finansowe Rady Rodzicow pojedynczych uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej (w miar¢ mozliwosci)

Indywidualne rozmowy z uczniami majace na celu rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniow,
zwolnienia z oplat za Rad¢ Rodzicow

Wrzesien
Na biezaco, w razie potrzeby
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Diagnoza zachowan Nauczyciele i wychowawca prowadza obserwacje uczniéw, wychowawcy, pedagog rozpoznaja
ryzykownych sytuacj¢ rodzinng miodziezy, pedagog, psycholog prowadza rozmowy z uczniami i
wychowawcami, podejmujg stosowne dziatania interwencyjne

W trakcie roku, na biezaco

b. MODEL EDUKACYJNY

Dzialania zorientowane na osobe i wspieranie jej rozwoju

ZADANIA

FORMY REALIZACII

HARMONOGRAM

Ksztattowanie i wzmacnianie poczucia
wlasnej wartos$ci

Zajecia integracyjno — adaptacyjne dla uczniéw klas I,
Imprezy klasowe (dyskoteki, wycieczki, Andrzejki, wigilie klasowe itp.),

Ustalenie z klasa kontraktu, ktory uwzglednia zasady obowigzujace obie strony: uczen —

nauczyciel,

Wrzesien/pazdziernik

Przeciwdzialanie sytuacjom stresowym

Pomoc kolezenska w nauce,

Pomoc i opieka nad uczniami posiadajgcymi opini¢ z PPP,

Godziny wychowawcze dotyczace asertywnosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
rozwigzywania konfliktéw

Indywidualne rozmowy pedagoga, psychologa z uczniami, majgce na celu
roztadowanie napigcia emocjonalnego, powstatego na tle niepowodzen szkolnych,
konfliktow z rodzicami lub rowiesnikami,

Program radzenia sobie ze stresem dla maturzystow.

W trakcie roku szkolnego,

na biezaco

Marzec/kwiecien

Ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspolpracy w
grupie

Godziny wychowawcze poswigcone:

Poszanowaniu odmienno$ci,

rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za grupe, prawidtowej komunikacji, zachowan
asertywnych

W trakcie roku szkolnego

Prowadzenie edukacji dotyczace;j
uzaleznien

Godziny wychowawecze, lekcje przedmiotowe, ktérych tematyka dotyczy uzaleznien,
Programy profilaktyczne; warsztaty,

Projekcje filmow o tematyce profilaktycznej,

Profilaktyczne spektakle teatralne,

Wiaczenie si¢ w ogolnopolskie akcje prozdrowotne,

Spotkania profilaktyczne dla rodzicéw.

W trakcie roku szkolnego

Zgodnie z harmonogramem
z rodzicami

zebran
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Ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej

Godziny wychowawecze, lekcje historii, WOS, WOK dot. ksztattowania i wzmacniania
tozsamosci narodowej, kultywowanie rocznic i §wiat narodowych, miejsc pamigci
narodowe;j

W trakcie roku szkolnego

c. DZIALANIA ZORIENTOWANE NA WLASCIWY WYBOR

ZADANIA

FORMY REALIZACII

HARMONOGRAM

Ksztattowanie asertywnych postaw

Godziny wychowawcze, dotyczace asertywnosci,

Realizacja na godzinach wychowawczych tematow dotyczacych systemu wartosci i
ksztattowania charakteru,

Analiza postaw zyciowych bohaterdw literackich, ksztattowanie badZ korygowanie postaw
moralnych i myS$lenia warto$ciujgcego uczniow.

Krytyczna analiza informacji i bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej

W trakcie roku szkolnego

Poznanie zasad skutecznej komunikacji

Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy komunikacji werbalnej i
pozawerbalnej.

W trakcie roku szkolnego

Ksztattowanie pozytywnego obrazu
siebie

Godziny wychowawcze, dotyczace samooceny i poczucia wlasnej wartosci,
Promowanie sukceséw mlodziezy (artystycznych, naukowych, sportowych itp.) poprzez
pochwaty i nagrody, wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy nad sobg i
samowychowania.

W trakcie roku szkolnego

Profilaktyka chor6b i uzaleznief
(edukacja zdrowotna)
Ratownictwo medyczne

Spotkania ze specjalistami,

Tematyka dbatosci o zdrowie na godzinach wychowawczych, lekcjach biologii,
wychowania fizycznego, wyrabianie wiasciwych nawykow higienicznych (takze dbatos¢ o
higiene¢ psychiczng), uczenie zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
Udzial w ogo6lnopolskich akcjach prozdrowotnych.

W trakcie roku szkolnego
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d. KSZTALTOWANIE DOJRZALEJ POSTAWY WOBEC ZYCIA

ZADANIA

FORMY REALIZACII

HARMONOGRAM

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie
i innych za podejmowane decyzje i
zachowania

Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy wtasciwych wyborow,
Dziatalno$¢ ucznidow w organizacjach uczniowskich,

Godziny wychowawcze i lekcje religii, ktorych tematyka dotyczy hierarchii wartosci i
ideatow,

Dyskusje na lekcjach jezyka polskiego 0 wzorcach osobowych i literaturze, filmie,
sztuce teatralnej itp.

W trakcie roku szkolnego

Szerzenie wirod mlodziezy znajomosci
prawa i wyrabianie nawyku poszanowania

go

Spotkania z policja, strazg miejska,
Godziny wychowawcze, ktorych tematyka dotyczy obowiazkow ucznia i
odpowiedzialnosci za ich lekcewazenie.

W trakcie roku szkolnego

Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
uzaleznien

Godziny wychowawecze, ktorych tematyka dotyczy zdrowotnych i spotecznych skutkoéw
uzaleznien,

Pogadanki, warsztaty ze specjalistami,

Filmy, spektakle teatralne, ktorych tematyka dotyczy uzaleznien i dyskusje na
godzinach wychowawczych.

W trakcie roku szkolnego

Przygotowanie uczniéw do wyboru Warsztaty z doradztwa zawodowego dla klas IV Luty/marzec
zawodu/dalszego ksztatcenia
e. PRZYGOTOWANIE DO PELNIENIA NOWYCH ROL SPOLECZNYCH
ZADANIA FORMY REALIZACII HARMONOGRAM
Przygotowanie do zdawania egzaminu|Przekazanie uczniom klas maturalnych informacji dotyczacych egzaminu dojrzatosci, Wrzesien

dojrzatosci

Udziat w probnej maturze.

Listopad/marzec

Zapoznanie z technikami
relaksacyjnymi

Warsztaty radzenia sobie ze stresem dla maturzystow.

Marzec/kwiecien

Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za innych i
spolecznej uzytecznos$ci

Pomoc kolezefiska w nauce,
Dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, propagowanie pracy
mlodziezy w wolontariacie.

W trakcie roku szkolnego
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f. DZIALANIA ALTERNATYWNE

ZADANIA

FORMY REALIZACII

HARMONOGRAM

Praca w organizacjach dziatajacych
w szkole

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
Dziatalno$¢ Klubu O$miu Wspaniatych, Szkolnym kole PCK, innych kotach
zainteresowan

W trakcie roku szkolnego

Zajgcia sportowe

Udzial mlodziezy w sekcjach sportowych

Zgodnie z kalendarzem imprez
sportowych

Zajecia pozalekcyjne

Kota przedmiotowe, Kota zainteresowan

W trakcie roku szkolnego

Organizacja imprez

Wycieczki klasowe, Wyjscia na spektakle filmowe, do teatru,
Maratony filmowe, festyny, dyskoteki szkolne.

W trakcie roku szkolnego

Organizacja i propagowanie olimpiad,
konkurséw i zawodoéw sportowych

Udziat uczniow w konkursach wiedzy,
Udziat w olimpiadach przedmiotowych,
Udzial mlodziezy w zawodach sportowych.

W trakcie roku szkolnego

PLAN REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH

1. ZAPOBIEGNIE PALENIU PAPIEROSOW PRZEZ UCZNIOW

Zadania

Termin

Formy realizacji (metody) realizacji

Osoba

odpowiedzialna

\Wspotrealizatorzy

Ewaluacja
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1. Rozwijanie poczucia Wdrazanie dziatan profilaktycznych, poprzez pogadanki i dyskusje na | Caty okres | Wychowawcy Wszyscy Obserwacje /
odpowiedzialno$ci uczniow za godzinach wychowawczych dotyczace nikotynizmu, jego szkodliwosci i realizacji klas nauczyciele ankiety
zdrowie swoje i innych zagrozeniach wynikajacych z palenia papieroséw, wyswietlanie filmu programu
edukacyjnego o szkodliwos$ci palenia papierosow.
2.Uswiadomienie uczniom wptywu Spotkania na godzinach wychowawczych, wskazanie na problem reklamy jw. jw. jw. Obserwacje
na ich zachowania reklamy jawnej i pkrytej i jawnej, materialy multimedialne.
ukrytej
3. Ksztaltowanie Przestrzeganie norm i zasad obowiazujacych w szkole - dziatania jw. Wychowawcy, Rodzice, Rozmowy
odpowiedzialno$ci za stan eliminujace palenie papieroséw, Dyrekcja, Pielegniarka Z uczniami,
wlasnego zdrowia i innych Ogédlnopolskie akcje prozdrowotne. Propagowanie zycia bez papierosa. Samorzad szkolna, obserwacje,
Uczniowski, Pracownicy dziennik
Pedagog szkolny | szkoty lekcyjny
2. ZAPOBIEGANIE PICIU ALKOHOLU
Zadania Formy realizacji Osoba Wspotrealizatorzy| Termin Ewaluacja i
odpowiedzialna realizacji | monitoring
1. Podnoszenie kompetencji Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli Dyrektor Nauczyciele Caty rok Protokoty
profilaktycznych nauczycieli
2. Propagowanie zdrowego stylu Zajecia pozalekcyjne, sportowe, kota zainteresowan oraz itp. Dyrektor Nauczyciele, Caty rok Dzienniki
zycia, upowszechnianie wérod Propagowanie i praca mlodziezy w wolontariacie, SU. Wychowawcy, | szkolny zajec,
mlodziezy modelu zycia i spedzania | Edukacja rodzicow w zakresie $rodkéw uzalezniajacych, czynnikow Katecheci, tablice
wolnego czasu bez alkoholu warunkujacych powstawanie natogow. Pedagog szkolny informacyjne.

,,Polska deklaracja w sprawie mlodziezy i alkoholu”.

Godziny wychowawcze, filmy o uzaleznieniu,

Warsztaty i treningi uczenia konstruktywnego odmawiania,
Budowanie wlasciwego wizerunku wtasnej osoby,

Rozwijanie umiejgtnosci bycia asertywnym i komunikowania si¢ ~ z
innymi

Zapoznanie uczniow z trescig Uchwaly Sejmu RP z dnia 18 lutego 2000r.
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Spotkania ze specjalistami, pogadanki na lekcjach biologii, chemii. Rekolekecje,
Uwzglednianie w tematyce lekcji religii zasad profilaktyki, sensu zycia, pielgrzymki.
celow zyciowych
3. Pomoc mtodziezy, wspolpraca z Wskazanie miejsc w ktorych mozna uzyskac¢ profesjonalng pomoc Pedagog, PPP i inne | W miare Poradniki,
instytucjami wspierajacymi szkote¢ w psycholog instytucje potrzeb broszury
profilaktyce szkolny specjalistyczne
3. ZAPOBIEGANIE UZALEZNIENIU MLODZIEZY OD NARKOTYKOW
. L Termin Osoba Wspotrealizator .
Zadania Formy realizacji realizacji odpowiedzialna Ewaluacja
1.Diagnozowanie zagrozenia Anonimowe ankiety, W miarg Pedagog, Zespot Wyniki ankiet
uzaleznieniami w$rod uczniow Rozmowy, obserwacje uczniéw potrzeb psycholog nauczycieli
Caty rok Wychowawcy
2. Dostarczenie uczniom wiedzy na | Tematyka dotyczaca narkomanii realizowana na godzinach do dyspozycji | Caty rok Wychowawcy Zapis w
temat konsekwencji uzywania wychowawcy klasy oraz lekcjach biologii, Wedtug planu | klas Zespol dzienniku
narkotykow i dopalaczy Zorganizowanie dla uczniow warsztatow z zakresu uzaleznien, pracy Nauczyciele nauczycieli |9kC_)/jnym
Projekcje filméw, wychowawcy | Pedagog Zapisw
Spotkania z profilaktykami z Oérodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien. | Klasy. Nauczyciele sprawozdaniu
Zabezpieczenie szkoly przed wnoszeniem narkotykow na jej teren Psycholog pracy
pedagoga
Caty rok Dyrektor Monitoring.
3. Wsparcie (konsultacje) ze strony | Kierowanie do specjalistycznych placowek zajmujacych sie profilaktyka i| Wedtug Pedagog i Dyrekcja Sprawozdanie
specjalistow terapia, potrzeb psycholog z pracy
Indywidualne konsultacje ucznidw z pedagogiem, psychologiem Regularnie pedagoga,
szkolnym psychologa
4. Upowszechnienie wsrdd uczniéw | Uczenie umiejetnosci odpierania naciskow zewnetrznych sktaniajacych | Caty rok Pedagog, Wychowawcy | Zapis w
znajomosci zachowan asertywnych | do zazywania narkotykoéw — w ramach godzin do dyspozycji psycholog klas i pozostali | dzienniku
wychowawcy Klasy. nauczyciele lekcji
5. Pedagogizacja rodzicéw Uwrazliwienie rodzicow na postawy i zachowanie dzieci, Caty rok Pedagog, Wychowawcy | Zapis w
w zakresie profilaktyki uzaleznien | Dostarczenie informacji, jak powinni zachowa¢ si¢ w sytuacjach psycholog, klas, specjalisci| Dzienniku
wymagajacych interwencji poprzez: ulotki, pogadanki. specjalisci z pedagoga,
OPITU psychologa.
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4. PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKOM PRZEMOCY I AGRESJI

Zadani e lizacii Termin Osoba Wspolrealizator| Ewaluaci
adania ormy reafizaci realizacji odpowiedzialna waluacja
1. Ksztattowanie poczucia wlasnej | Rozmowy na godzinach wychowawczych dotyczace dysfunkcji Caty rok Wychowawcy Wszyscy Dziennik
wartosci i godnosci emocjonalnych. klas nauczyciele lekcyjny
Przestrzeganie zasad wspotzycia opartego na godnosci i poszanowaniu
wzajemnych praw
2. Uswiadomienie uczniom Spotkanie ucznidéw z przedstawicielem Policji, Strazy miejskie;j. Do uzgodnienia z | Pedagog szkolny, | Wszyscy Zapis w
skutkéw prawnych zwigzanych z przedstawicielami| wychowawcy nauczyciele dzienniku
agresja policji
3. Zapewnienie bezpieczenstwa Przestrzeganie procedur dotyczacych zasad wspotzycia. Dyzury Caty okres Dyrektor, Wychowawcy, | Dokumentacja
uczniom nauczycieli. realizacji Samorzad pedagog szkoty
Zapoznanie ucznidéw z zasadami ruchu drogowego i bezpieczenstwa w | programu Uczniowski szkolny
drodze do i ze szkoty, jak rbwniez podczas wakacji.
Pogadanki na temat zasad BHP obowiazujacych w szkole, ¢wiczenia
ewakuacji szkoty
Monitoring wizyjny terenu szkoty
Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych - sprawowanie opieki nad uczniami
5. ZAPOBIEGANIE WAGAROM
dani lizacii Termin Osoba Wspotre- luaci
Zadania Formy realizacji realizacji odpowiedzialna | alizatorzy Ewaluacja
1. Monitoring frekwencji uczniéw | Stata kontrola obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych. Catyrok | Wychowawca Pedagog Dziennik
na zajeciach lekcyjnych Pogadanki na temat niebezpieczenistw i skutkéw zwigzanych z klasy szkolny lekcyjny,
wagarowaniem, Pedagog Dyrekcja notatki.
Indywidualne rozmowy z uczniami czgsto opuszczajacymi zajecia, Nauczyciele
Indywidualne rozmowy z rodzicami tychze uczniow.
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2. Organizowanie pomocy | Organizowanie pomocy kolezefskiej Rok szkolny, | Wychowawca Pedagog,
uczniom majgcym problemy w Umozliwienie uczniom majacym trudnoéci z opanowaniem materiatu W miarg Nauczyciele psycholog Dziennik
nauce zaliczenia go w pdzniejszym, uméwionym terminie. potrzeb uczacy danego szkolny lekcyjny
przedmiotu Wychowawca
3. Konsekwentne rozliczanie Biezace reagowanie na nieobecno$¢ uczniow, podejmowanie dziatan Caty rok Wychowawcy Pedagog, Dziennik
zgodnych z procedurami reagowania psycholog
ucznioéw z nieobecnosci na zaj¢ciach [Zasady usprawiedliwiania i zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych., Dyrekcja Lekcyjny
lekcyjnych Rozmowy z rodzicami.
4. Zapobieganie anonimowosci Przeprowadzanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy, Wrzesien 'Wychowawca, Nauczyciele  [Dziennik
ucznia w danym zespole klasowym  |Angazowanie wszystkich uczniéw w przedsiewziecia na rzecz klasy, W miare Pedagog, uczacy lekcyjny
szkoty, Srodowiska. potrzeb Psycholog,
\Wychowawca
6. OCHRONA MLODZIEZY PRZED STRESEM I JEGO SKUTKAMI
dani lizacii Termin Osoba Wspétrealizatorzy)| luaci
Zadania Formy realizacji realizacji odpowiedzialna Ewaluacja
1. Przeprowadzenie pogadanek na | Przeprowadzenie ankiet dotyczacych bezpieczenstwa, Rok szkolny | Wychowawca Pedagog szkolny | Ankiety
temat istoty stresu Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat stresu
2. Warsztaty dla maturzystéw Realizacja warsztatow dla maturzystow. Il semestr Pedagog, Wychowawcy Dziennik
psycholog klas lekcyjny
7. ZAPOBIEGANIE UZYWANIU WULGARYZMOW
Termi Osab Osoby realizujace, Ewaluacia |
Zadania Formy realizacji elfmln__ d _sg a | Instytucje wa .Lt’ac.Ja :
realizacjl odpowieazialna wspomagaja}ce monitoring
1 Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci Godziny wychowawcze Caly rok Wychowawca Pedagog szkolny | Zapisy w
komunikacyjnych, uwalniania ocen i sadow spod dzienniku
wplywu emocji i umiejetnosci opanowania emocji lekcyjnym
2. Ksztattowanie postaw akceptacji dla innych kultur bez| Godziny wychowawcze jw. jw. Wychowawcy Zapisy w
umniejszania warto$ci whasnej kultury klas dzienniku
lekcyjnym
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3. Ksztattowanie poprzez literatur¢ pigckng wrazliwosci | Lekcje jezyka polskiego jw. Nauczyciele jezyka | Nauczyciele Zapisy w
uczuciowej 1 umiejgtnosci kontaktowania si¢ z drugim polskiego dzienniku
cztowiekiem lekcyjnym
4. Stworzenie mtodziezy okazji do publicznego Wszystkie przedmioty jw. Wychowawca Wszyscy Zapisy w
wypowiadania si¢. Zachecanie ich do udziatu w nauczyciele dzienniku
dyskusji, do otwartego wypowiadania swoich pogladow, lekcyjnym
ale jednoczesne uczenie umiej¢tnosci stuchania innych
oraz poszanowania ich pogladow
5. Uczenie mtodziezy dobrych manier Godziny wychowawcze, lekcje przedmiotowe jw. Wszyscy Wychowawcy Zapisy w
nauczyciele klas dzienniku
lekcyjnym
6. Utrzymywanie pozytywnych kontaktow: uczen Godziny wychowawcze Caty rok Wszyscy Wychowawcy Notatki
— uczen, uczen — nauczyciel, uczen — rodzic nauczyciele klas
7. Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli |Program aktywacji nauczycieli - wychowawcdw |Caly rok Dyrektor szkoty Instytucje Protokoty
'wspomagajace
8. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW
ZADANIA FORMY REALIZACII HARMONOGRAM Osoba
odpowiedzialna
1. Informowanie rodzicoéw o pracach szkoty Zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty, Programem Wrzesien Wychowawca klasy

Wychowawczo-Profilaktycznym

2. Informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu
dziecka w szkole

Informowanie o0 wynikach w nauce i zachowaniu na zebraniach
rodzicielskich,

Indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca,

Indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem, psychologiem
Pisma informujace o sytuacji ucznia,

Indywidualne rozmowy rodzicéw z dyrektorem szkoty.

Zebrania z rodzicami, w
razie potrzeb, na biezaco

Wychowawca

Pedagog, psycholog

Dyrektor

3. Wspdlpraca z rodzicami

Pomoc rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych,

Systematyczna wspotpraca z Radg Rodzicow.

Caty rok szkolny

Dyrektor,
wychowawcy, RR

4. Pedagogizacja rodzicéw

Spotkania ze specjalistami zajmujacymi si¢ profilaktyka

Zebrania z rodzicami

Pedagog, psycholog,
inni specjalisci
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9. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI

zawodowego

Pozyskiwanie i udostgpnianie
materiatéw dotyczacych profilaktyki
uzaleznien

roku szkolnego

ZADANIA FORMY REALIZACJI HARMONOGRAM Osoba
odpowiedzialna
1. Propagowanie kursow i szkolen Informowanie nauczycieli o kursach, szkoleniach i | Caty rok szkolny, na Dyrektor
konferencjach organizowanych poza szkota biezaco
2. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia Organizowanie szkolen i warsztatow dla Zgodnie z Dyrektor,
Rady Pedagogicznej na terenie szkoty Oorganizacja pedagog
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Podstawg realizacji przedstawionych powyzej celéw 1 zadan jest opracowywany przez
wychowawcow szczegdtowy plan wychowawczy dla danej klasy na biezacy rok szkolny. Postawione
cele i zadania realizowane sg w roznej formie, np.:

. osobisty przyktad nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

. planowane godziny z wychowawcg wraz z ich tematykg (w zalgczeniu);

. tresci wychowawcze zawarte i rozwijane na kazdej jednostce lekcyjnej w oparciu
0 programy nauczania,

. szeroki wybor zaje¢ pozalekcyjnych;

. podejmowanie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych;

. tworzenie i realizowanie projektow wspierajacych rozwdj relacji  podmiotowych

w Srodowisku szkolnym;
. pielegnowanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Zatozeniem szkoty jest, iz wszelkie jej dziatania wychowawcze i dydaktyczne maja na celu
szeroko rozumiang profilaktyke. Zawiera si¢ ona w szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

W szczegOllnosci szkota podejmuje dziatania typu:

. warsztaty w zakresie profilaktyki, na ktorych uczen zdobywa umiejgtnosci wspotzycia
spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan asertywnych (np.
umiejetnos¢ odmawiania);

. zajgcia integracyjne utatwiajace komunikacje spoleczna;

. organizacja i udziat w spektaklach poswigconych tematowi uzaleznien;

. pogadanki, spotkania z psychologami, terapeutami, lekarzami, policja, ofiarami
uzaleznien.

Oprocz tego na terenie szkoly i poza nig stwarza si¢ réznorodne sytuacje wychowawcze
umozliwiajace osiggniecie zalozonych wczesniej celow wychowawczych. Rozpoznawane sg potrzeby
uczniéw i zgodnie z nimi organizowane sg zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidbw o szczegOlnych potrzebach edukacyjnych, spotkania z doradcg zawodowym i
indywidualne spotkania z pedagogiem i psychologiem. Ponadto w szkole odbywaja si¢ uroczystosci i
imprezy szkolne, ktore pozwalajg kultywowa¢ obchodzenie uroczystosci panstwowych, rocznic, a
takze obrzedowos¢ i tradycje szkolne.
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X INSTYTUCJE = WSPIERAJACE  SZKOLE W  DZIALANIACH
PROFILAKTYCZNYCH (WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAM)

Wspolpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Waznym czynnikiem w realizacji procesu wychowawczego jest sSrodowisko lokalne.

Rozumie si¢ przez to lokalng spotecznos¢, funkcjonujaca na danym terenie. Jej sktadnikami sg liczne
instytucje stuzace organizacji zycia zbiorowego. Wspoélpraca z nimi moze przybiera¢ rozmaite formy.
Daje ona szkole i jej wychowankom mozliwo$¢ pelniejszego zaistnienia w $rodowisku lokalnym.
Pozwala wciagna¢ calg spotecznos¢ szkolng do szerokich dziatan na rzecz innych. Przynosi takze
korzys¢ szkole, ktora lokalne instytucje czesto wspomagaja w jej pracy i dziataniach profilaktycznych.

Celem wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym jest:

- Integracja szkoty ze $rodowiskiem lokalnym (wlaczenie mtodziezy do prac na rzecz $Srodowiska
lokalnego),

- Rozwoj intelektualny, fizyczny i kulturalny wychowankow (uczestnictwo w konkursach i imprezach
rekreacyjnych, nawyk obcowania z kulturg);

- Profilaktyka (kontakty z policja, strazg miejska i innymi instytucjami);

- Stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniéw (ksztalcenie w uczniach checi poznania $wiata,
umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi, szacunku do otoczenia i wspotodpowiedzialnosci za nie,
umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku lokalnym);

- popularyzacja szkoty w $rodowisku lokalnym.

Nazwa instytucji

Zakres wspoOtpracy

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

Warsztaty, wyktady o tematyce
ekonomicznej

Uniwersytet Gdanski

Warsztaty, wyktady

Gdynski Osrodek Sportu

Zawody sportowe

Gdynskie Centrum Filmowe

Projekcje filmowe

Gdynskie Centrum Wspierania
Przedsigbiorczosci

Warsztaty, wyklady dotyczace
przedsiebiorczosci

Ortowski Klub Seniora

Spotkania zwigzane ze $wigtami religijnymi
oraz narodowymi

Sad Rejonowy w Gdyni

Uczestnictwo w rozprawach cywilnych

Narodowy Teatr Edukacji

Spektakle teatralne

Lokalne przedsiebiorstwa i urzedy

Realizacja praktyk zawodowych

Lokalne szkotly $rednie i gimnazjalne

Uczestnictwo w zawodach sportowych i
konkursach

Lokalne muzea i miejsca pamigci narodowe;j

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1
w Gdyni

Diagnoza, wsparcie terapeutyczne,
poradnictwo, szkolenia
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gdyni

Komenda Rejonowa Policji

Prewencja, profilaktyka, spotkania z
mtodzieza

Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Gdyni

Programy profilaktyczne

Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh w
Gdyni

Terapia uzaleznien, szkolenia, warsztaty

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Gdyni

Leczenie psychiatryczne, terapia
psychologiczna

Osrodek Terapii Uzaleznien w Gdyni

Terapia uzaleznien, szkolenia, warsztaty

Sad Rejonowy — kuratorzy ds. nieletnich i
kuratorzy rodzinni

Wnhioski o wglad w sytuacj¢ rodzinna,
monitoring

43




Xl. MONITOROWANIE | EWALUACJA

Monitorowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty jest dziataniem,
ktore jest niezbedne do cigglego doskonalenia jakos$ci procesu wychowawczego i polega na
systematycznym uzyskiwaniu informacji na jego temat i przekazywaniu ich podczas regularnych
spotkan Zespotu Wychowawczego. Analiza jego skuteczno$ci bedzie polega¢ na biezagcym
monitorowaniu (systematyczna obserwacja sposobow realizacji przyjetych celow 1 zadan
wychowawczych) i cyklicznej ewaluacji (pogiebiona analiza i interpretacja zebranych danych oraz
ocena wartosci programu wychowawczego).

Monitoring Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest prowadzony na biezgco podczas
roku szkolnego, a wnioski przedstawiane sg po kazdym roku jego realizacji i powinny zawier¢ tresci
dotyczace:

- znajomosci Programu przez wychowawcow i1 nauczycieli,

- samopoczucia ucznia w szkole,

- propozycje ewentualnych zmian zglaszanych przez wychowawcdéw, nauczycieli, ucznidw,
rodzicow,

- stwierdzonych konkretnych efektow wychowawczych zmierzajacych do osiggniecia
wpisanych w Program szkoly modelu wychowanka/absolwenta.

Ewaluacja Programu powinna by¢ przeprowadzana minimum raz w ciggu roku szkolnego, w
oparciu o przeprowadzona diagnoze srodowiska szkolnego oraz biezacych potrzeb i oczekiwan
uczniéw oraz rodzicow, na podstawie:

1) obserwacji zachowan ucznidow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analizy dokumentaciji,

3) przeprowadzanych ankiet, kwestionariuszy wérod uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) rozméw z rodzicami,

5) wymiany spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli,

6) analizy przypadkow.

Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega na analizie i ocenie nastepujacych
czynnikow:

. efektow jego wdrozenia;

. szeroko pojetych warunkéw (Srodowiskowych, organizacyjnych, materialnych),
w jakich jest realizowany;

. stopnia jego realizacji wobec zatozonych celow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajgcg si¢
rzeczywistoscig. Jest zapisem oczekiwan 1 przewidywan, dotyczacych efektéw wychowania
szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade RodzicOow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng w dniu ................
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Zatgcznik

Tematy godzin wychowawczych

1. BEZPIECZENSTWO

e Zapoznanie ze Statutem szkoty, omowienie Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania.

e Omodwienie procedur i strategii postepowania w sytuacjach kryzysowych.

e Analiza kryteriow wymaganych na poszczegdlne stopnie z zachowania.

e Zapoznanie z regulaminem i przepisami obowigzujacymi w szkole.

e Bezpieczna droga do i ze szkoty.

e Bezpieczny wypoczynek.

e Organizowanie klasowych imprez okoliczno$ciowych — Wigilia, Mikotajki, Walentynki, Dzien Kobiet,
Dzien Chiopaka, 18-stki klasowe.

e Zapoznanie z zasadami przebiegu egzaminu maturalnego.

e Przedstawienie i omOwienie regulaminu z przygotowania zawodowego.

o Refleksja nad wynikami prébnego egzaminu maturalnego.

e Zjawisko Cyberprzemocy.

e Zagrozenie Fonoholizmem.

o Uzaleznienia behawioralne.

e Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

e Manipulacja w sektach.

e Zjawisko eurosieroctwa.

e Problem demoralizacji.

2. WYCHOWANIE MORALNE I ZYCIE W ZGODZIE Z WARTOSCIAMI

o  Wywieranie wplywu na ludzi (metody i technika perswazji i manipulowania w reklamie zewnetrznej,
prasowej, radiowej i telewizyjnej).

e (Czy w demokracji potrzebne sg akty normatywne?

e Wartosci i cele wazne w zyciu mtodziezy.

e Rolarodziny w zyciu czlowieka. Promowanie trwalych zwiazkow.

e Pomoc innym — atrakcyjna forma spgdzania czasu wolnego (Klub O$miu Wspaniatych, pomoc
kolezenska, Samorzad Szkolny).

e Znaczenie tradycji w zyciu cztowieka i narodu.

3. WYCHOWANIE W ZAKRESIE SFERY EMOCJONALNEJ

e Autoagresja. (psycholog, pedagog)

o Skad bierze si¢ przemoc i agresja? Sposoby radzenia sobie ze ztoscig i w sytuacjach trudnych.
e Stres pod kontrolg.

e Rola przyjazni i mito$ci w rozwoju emocjonalnym cztowieka
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WYCHOWANIE ESTETYCZNE | KULTUROWE

Kultura bycia, czyli savoir vivre na co dzien.

Alternatywa dla $§wiata wirtualnego — sensowne formy spedzania czasu wolnego.

Role kobiet i mezczyzn, a panujace stereotypy. Rozumienie, akceptacja i szacunek dla oséb pici
przeciwnej.

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE

Obchody rocznic (np. Wydarzenia Sierpnia 1980, Dzief Niepodlegtosci, Wydarzenia Grudnia 1970,
rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja).

Patriotyzm — warto$¢ nadrzgdna czy obowigzek?

WYCHOWANIE SPOLECZNE

Wzajemne zapoznanie (autoprezentacja, wzajemne oczekiwania).

Gry i1 zabawy integrujace zespot klasowy.

Rola wspodtpracy i pomocy w zespole klasowym, kolezenstwa i przyjazni.
Dobre relacje z ludzmi. Jak je tworzy¢?

Zagrozenia spoteczne. Konsekwencje uzaleznien.

Dyskusja, negocjacje, kompromis — relacja rodzice — dzieci, dorosli — mtodziez.
Asertywnos¢ — respektowanie praw swoich i innych.

Sposoby rozwigzywania konfliktow.

Poszanowanie odmiennosci — tolerancja i akceptacja drugiego cztowieka.

SAMOROZWOJ ~-WZMACNIANIE POCZUCIA WELASNEJ WARTOSCI

Poznanie siebie i swoich mocnych stron.

Bycie dojrzatym to wyzwanie.

Petnoletnos$¢ — prawa i obowiazki jakie za sobg niesie.

Sposoby zyskania doswiadczenia zawodowego (sposoby zdobycia celowej praktyki w kraju i za
granicg, wolontariat, formy pracy w weekendy i wakacje).

Jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy i wspotpracownikach? (przygotowanie do praktyki
zawodowej)

Ksztatcenie i samoksztatcenie, ich zwiagzek ze zdolnosciami, zainteresowaniami, rozwojem osobistym.
Moje plany zyciowe — nauka, praca, rodzina. Wyznaczanie dtugoterminowych celow.

Studia jako etap rozwoju, a nie efekt ostateczny.

Tworcze planowanie kariery:

- mozliwo$¢ dalszej nauki (informatory)
- ze szkoty do pracy, relacje pracodawca — pracownik

WYCHOWNIE FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Zrédha zagrozen dla zdrowia i zycia wspolczesnego cztowieka.
Sposoby dbania o zdrowie.

Zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia).
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