
 

 
 

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ 

W ZESPOLE SZKÓL ADMINISTRACYJNO 

Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

 biegle posługuje się terminologią specjalistyczną, zdobytymi wiadomościami i
praktycznych wynikających z programu nauczania, 

 wyróżnia się samodzielnością i pracowitością, 
 wykazuje umiejętność posługiwania się nowoczesnym sprzętem technicznym stosowanym w
 zawsze stosuje się do przepisów kodeksu pracy i regulaminu pracy.

 
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

 sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w szkole i wiąże poznane treści z
praktyki, 

 posiada umiejętność korzystania ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez opiekuna źródeł informacji,
 posiada umiejętność pracy w zespole,
 wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

 
Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

 wskazuje dobrą znajomość treści programu szkolenia praktycznego,
 wykazuje zainteresowanie wykonywaną pracą,
 wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

 
Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

 wykazuje poprawną znajomość treści programu szkolenia praktycznego,
 poprawnie posługuje się najważniejszą terminologią specjalistyczną,
 wykazuje dostateczną umiejętność planowania i wykonywania zadań praktycznych,
 wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

 
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

 posiada braki w opanowaniu podstawowych wiadomości objętych programem praktyki zawodowej,
 wykazuje słabą znajomość terminologii specjalistycznej,
 wykazuje brak samodzielności wykonując pracę,
 nie zawsze wypełnia podstawowe

pracy. 
 

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

 nie opanował podstawowej wiedzy z zakresu praktyki zawodowej,
 błędnie interpretuje podstawowe pojęcia z zakresu term
 wykazuje brak umiejętności rozwiązania problemów nawet przy pomocy opiekuna praktyk,
 nie przestrzega obowiązków pracownika wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy,
 samowolnie opuszcza miejsce pracy.

 
Sposobami sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów z praktyki zawodowej są:

 obserwacja czynności przez opiekuna praktyki w zakładzie pracy,
 analiza dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia, 
 opinie i oceny z poszczególnych stanowisk pracy.

 
WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ 
NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ 

W ZESPOLE SZKÓL ADMINISTRACYJNO – EKONOMICZNYCH W GDYNI

biegle posługuje się terminologią specjalistyczną, zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów 
praktycznych wynikających z programu nauczania,  
wyróżnia się samodzielnością i pracowitością,  
wykazuje umiejętność posługiwania się nowoczesnym sprzętem technicznym stosowanym w pracy jednostek,
zawsze stosuje się do przepisów kodeksu pracy i regulaminu pracy. 

ry: 

sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w szkole i wiąże poznane treści z czynnościami wykonywanymi podczas 

posiada umiejętność korzystania ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez opiekuna źródeł informacji,
cy w zespole, 

wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

wskazuje dobrą znajomość treści programu szkolenia praktycznego, 
wykonywaną pracą, 

wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

wykazuje poprawną znajomość treści programu szkolenia praktycznego, 
uguje się najważniejszą terminologią specjalistyczną, 

wykazuje dostateczną umiejętność planowania i wykonywania zadań praktycznych, 
wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy.

szczający otrzymuje uczeń, który: 

posiada braki w opanowaniu podstawowych wiadomości objętych programem praktyki zawodowej,
wykazuje słabą znajomość terminologii specjalistycznej, 
wykazuje brak samodzielności wykonując pracę, 
nie zawsze wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu 

Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

nie opanował podstawowej wiedzy z zakresu praktyki zawodowej, 
błędnie interpretuje podstawowe pojęcia z zakresu terminologii specjalistycznej, 
wykazuje brak umiejętności rozwiązania problemów nawet przy pomocy opiekuna praktyk, 
nie przestrzega obowiązków pracownika wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy,
samowolnie opuszcza miejsce pracy. 

Sposobami sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów z praktyki zawodowej są: 

obserwacja czynności przez opiekuna praktyki w zakładzie pracy, 
analiza dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia,  
opinie i oceny z poszczególnych stanowisk pracy. 

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ  
NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ  

NYCH W GDYNI 

umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów 

pracy jednostek, 

czynnościami wykonywanymi podczas 

posiada umiejętność korzystania ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez opiekuna źródeł informacji, 

wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy. 

wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy. 

wypełnia podstawowe obowiązki pracownika wynikające z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy. 

posiada braki w opanowaniu podstawowych wiadomości objętych programem praktyki zawodowej, 

przepisów wewnętrznych zakładu 

nie przestrzega obowiązków pracownika wynikających z Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych zakładu pracy, 


